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01 –Τι είναι η Δια ΒίουΜάθηση

Είναι ευρέως γνωστό ότι ο κόσμος γύρω μας

αναπτύσσεται με γοργούς ρυθμούς και για να

συμβαδίσουμε με αυτήν την πραγματικότητα θα

πρέπει να καλλιεργήσουμε μια φιλοσοφία

συνεχούς ανάπτυξης και βελτίωσης. Όλοι μας

πρέπει να είμαστε δια βίου μαθητευόμενοι στον 21ο
αιώνα. Για να διατηρήσουμε ένα ανταγωνιστικό

πλεονέκτημα σε ό,τι κάνουμε, πρέπει να διατηρούμε
συνεχώς τις γνώσεις μαςφρέσκες και ανανεωμένες.

Πηγή: pixabay



.

Video Reference: https://www.youtube.com/watch?v=NljvcJUoNt4

01 - Τι είναι η Δια ΒίουΜάθηση (Video)



01 – Σημασία της Δια βίουΜάθησης

ΗΔιαΒίουΜάθηση βασίζεται σε μερικά θεμελιώδηστοιχεία τα οποία

είναι:

➢ Συνέχεια

➢ Δημιουργικότητα

➢ Μαθαίνονταςπωςναμάθετεμόνοισας

“Αν σχεδιάζετε την επόμενη χρονιά, φυτέψτε καλαμπόκι, αν σχεδιάζετε την

επόμενη δεκαετία, μεγαλώστε δέντρο, εάν σχεδιάζετε τη μελλοντική ζωή,
εκπαιδεύστε τον άνθρωπο “ –Guanzi,ΚινέζοςΦιλόσοφοςκαιΠολιτικός

Η δια βίου μάθηση μπορεί να μας βοηθήσει στην επίτευξη προσωπικής

ολοκλήρωσης και ευχαρίστησης, είτε ακολουθούμε προσωπικά ενδιαφέροντα

και χόμπι είτε επαγγελματικούςστόχους.

Όλοι είναι δια βίου μαθητευόμενοι! Τα παιδιά

μαθαίνουν πώς να μιλάνε ή να περπατούν. Οι

ενήλικες μαθαίνουν πώς να χρησιμοποιούν ένα tablet

ήπώςναράβουν έναφόρεμα.

Η Δια Βίου Μάθηση είναι το επίπεδο

που έχουν φτάσει οι άνθρωποι σήμερα

ως αποτέλεσμα της εμπλοκής τους στο

εκπαιδευτικό σύστημα. Οι άνθρωποι

πρέπει να προσαρμοστούν στις

σημερινέςσυνθήκες καιαλλαγές.

Δίνοντας προσοχή στις ιδέες και τους στόχους που μας παρακινούν, μας

ενθαρρύνει να βελτιώσουμε τη δική μας ποιότητα ζωής και να αισθανόμαστε

αυτοεκτίμηση. Αναγνωρίζει ότι οι άνθρωποι έχουν μια φυσική επιθυμία να

εξερευνήσουν, ναμάθουνκαι νααναπτυχθούν



01 –Οφέλη τηςΔια βίουΜάθησης
✓ Αυξάνειτηνπαραγωγικότητακαιτιςδεξιότητες

Η συμμετοχή στη δια βίου μάθηση μπορεί να αυξήσει την περιέργεια, η οποία έχει αντίκτυπο στην

εργασιακήστάσηενός εργαζομένου

✓ Αυξάνειτηνψυχικήυγείακαιτηναυτοπεποίθηση

Όσο περισσότερο οι άνθρωποι μαθαίνουν και προκαλούν τον εαυτό τους, τόσο περισσότερο

ενισχύεται ηαυτοπεποίθησήτους

✓ Βελτιώνει την ικανοποίησητωνπελατών

Η ενθάρρυνση της δια βίου μάθησης όχι μόνο αυξάνει τα κίνητρα των εργαζομένων αλλά αυξάνει

επίσης την ικανοποίηση των πελατών, επειδή το άτομο έχει πλέον νέες προοπτικές για το πώς να

προσεγγίσει το επάγγελμάτου.

✓ Προώθησηενόςσυνεργατικούεργασιακούπεριβάλλοντος

Όταν τους δίνεται η ευκαιρία να μάθουν, οι εργαζόμενοι το κάνουν συχνά γνωρίζοντας ο ένας τις

ευθύνες του άλλου στην εργασία. Ως αποτέλεσμα, αποκτούν βαθύτερη κατανόηση των τμημάτων

εκτόςαπότο δικό τους,καιπροωθεί την ομαδικήεργασία.

✓ Τοεπίπεδοτηςαφοσίωσηςτωνεργαζομένωναυξάνεται

Όταν μια εταιρεία επενδύει χρόνο στους εργαζομένους της, τους ενθαρρύνει να εργαστούν εκεί για

μεγαλύτερο χρονικό διάστημα. Οι εργαζόμενοι αναπτύσσουν εμπιστοσύνη και εμπιστοσύνη στους

εργοδότεςτουςόταναισθάνονται ότι τους εκτιμούν.

Πηγή: https://www.youtube.com/watch?v=QVysbQ82C8s



01 –ΠαραδείγματαΔια ΒίουΜάθησης
Μαθαίνοντας μια νεα δεξιότητα Γίνε μέλος μιας ομάδας Ακούστε εκπαιδευτικά podcasts

Κρατήστε ημερολόγιο Παρακολουθήστε μικρά ακαδημαϊκά μαθήματα

Πηγή: Pixabay

https://pixabay.com/


Η Google προσφέρει μια σειρά ψηφιακών εργαλείων για ανακάλυψη και, κατάλληλα
για δια βίου μάθησης μαθητές.

Ας εξερευνήσουμε μερικά απόαυτά!

02 – Εργαλεία τηςGoogle για Δια βίουΜάθηση

Ήξερες πιο πριν για τις πρωτοβουλίες μάθησης της Google;



02 – Εργαλεία της Google για Δια βίουΜάθηση

Το YouTube σάς δίνει την ευκαιρία να ανακαλύψετε μια ποικιλία βίντεο για να

τροφοδοτήσετε τη δια βίου μάθηση.Σας δίνει τη δυνατότητα να μάθετε οτιδήποτε από
οπουδήποτε!

Εξερευνήστε: YouTube

https://www.youtube.com/channel/UCtFRv9O2AHqOZjjynzrv-xg


Με καθημερινές μεταφράσεις περισσότερων από 100 δισεκατομμυρίων λέξεων, το
Google Translate βοηθάστην επικοινωνία.

Εξερευνήστε: Google Translate

02 – Εργαλεία της Google για Δια βίουΜάθηση

https://translate.google.com/


Μπορείτε να εξερευνήσετε όλο τον κόσμο χρησιμοποιώντας τοGoogle Earth.

Εξερευνήστε: Google Earth

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC-ND

02 – Εργαλεία της Google για Δια βίουΜάθηση

https://www.google.com/earth/education/
https://www.techzim.co.zw/2018/06/measure-distance-and-area-with-the-new-feature-on-google-earth/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


Εάν αντιμετωπίζετε δυσκολίες να περιγράψετε κάτι με λέξεις, το Google Lens σας

βοηθά, χρησιμοποιώντας την κάμεραήμια εικόνα για αναζήτηση.

Εξερευνήστε: Google Lens

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC-ND

02 – Εργαλεία της Google για Δια βίουΜάθηση

https://lens.google/
https://teknodiot.com/google-lens-nedir
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


Γίνετε δια βίου μαθητής και περιηγηθείτε στη μεγαλύτερη συλλογή βιβλίων πλήρους
κειμένου στον κόσμο ενώ χαλαρώνετε στο σπίτι.

Εξερευνήστε: Google Books

02 – Εργαλεία της Google για Δια βίουΜάθηση

https://books.google.com/


Ενισχύστε τα αναλυτικά στοιχεία και την τεχνητή νοημοσύνη χρησιμοποιώντας
προκατασκευασμένες λύσεις,σύνολα δεδομένων, που υποστηρίζονται από τοBigQuery,
τοCloud Storage, το Earth Engine και άλλα.

Εξερευνήστε: Public Datasets

02 – Εργαλεία της Google για Δια βίουΜάθηση

https://cloud.google.com/datasets


Ο καλύτερος τρόπος για να βρείτε επιστημονικά άρθρα και να αναζητήσετε

επιστημονική βιβλιογραφία για οποιοδήποτε θέμα.

ΕξερευνήστεGoogle Scholar

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC

02 – Εργαλεία της Google για Δια βίουΜάθηση

https://scholar.google.com/
https://aretio.blogspot.com/2019/11/el-perfil-en-google-scholar-de-los-mas.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


Ανακαλύψτε μια συλλογή διαδικτυακών πειραμάτων που μπορείτε να

χρησιμοποιήσετε για να δημιουργήσετε τέχνη, μουσική, να κάνετε εικονικές εκδρομές
καιπολλάάλλα.
Εξερευνήστε: Experiments with Google

Πειράματα με τη Google

Source: pixabay

02 – Εργαλεία της Google για Δια βίουΜάθηση

https://experiments.withgoogle.com/
https://pixabay.com/illustrations/spot-explosion-star-experiment-1502037/


Μία από τις πιο κρίσιμες προτεραιότητες των ευρωπαίων

υπευθύνων χάραξης πολιτικής είναι η Αναβάθμιση

δεξιοτήτων και η Επανακατάρτιση. Απαιτούνται ισχυρά

θεμέλια δεξιοτήτων και συνεχής ενημέρωση και απόκτηση

νέων δεξιοτήτων, γνώσεων και ικανοτήτων λόγω των ταχέως

μεταβαλλόμενων αγορών εργασίας και μιας ποικιλίας

προκλήσεων, συμπεριλαμβανομένης της ψηφιοποίησης και

των επιπτώσεών της στο μέλλον της εργασίας, των

τεχνολογικών εξελίξεων, του περιβάλλοντος, των

υπερηλικιωμένωνκοινωνιών,και τηςκοινωνικής ένταξης.

02 –Δια ΒίουΜάθηση
Γιατί η αναβάθμιση δεξιοτήτων και η

επανακατάρτιση είναι σημαντικές;

Πηγή https://www.youtube.com/watch?v=J6_8Bqg3P8I



03 - Επανακατάρτιση

Όταν ένα σύστημα παραγωγής αλλάζει από ένα

χειροκίνητο σε ένα μηχανικό, αυτό είναι ένα παράδειγμα
επανειδίκευσης του εργατικού δυναμικού.Οι χειρώνακτες
εργάτες θα πρέπει να αποκτήσουν εκ νέου δεξιότητες για
να μάθουν πώς να χειρίζονται και να συντηρούν τα νέα

μηχανήματα.

Ορισμός: Η επανακατάρτιση δεξιοτήτων (Reskilling) είναι μια διαδικασία κατά
την οποία οι εργαζόμενοι αναπτύσσουν νέες δεξιότητες για να μετακινηθούν σε
διαφορετικό ρόλο εργασίας εντός του οργανισμού ή για να εκπληρώσουν τις
νέες απαιτήσεις ενός τρέχοντος ρόλου. Συμβαίνει συχνά όταν τα προηγούμενα
καθήκοντα ή οι ευθύνες ενός εργαζομένου γίνονται άσχετα, συχνά ως

αποτέλεσματεχνολογικώνπροόδων ή αναντιστοιχίας δεξιοτήτων.

Ωςαποτέλεσμα, οι επιχειρήσεις θαπρέπει να αναδιαρθρωθούν και
να θέσουν νέες προτεραιότητες. Θα χρειαστεί επίσης να

αναβαθμίσουν το προσωπικό τους εάν θέλουν να μειώσουν το

κόστος και να μεγιστοποιήσουν τα ταλένταπου ήδηδιαθέτουν.

Μέχρι το 2030, περισσότεροι από ένα

δισεκατομμύριο άνθρωποι θα πρέπει να

αποκτήσουν εκ νέου δεξιότητες,σύμφωνα με το
Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ (WEF) για το

2020. Αυτό αντιπροσωπεύει το ένα τρίτο του

συνόλου του εργατικού δυναμικού.



03 –Οφέλη της Επανακατάρτισης για
τους οργανισμούς

1. Μείωση του κόστους εκπαίδευσης των εργαζομένων

2. Διατηρήστε τις διαδικασίες και τις γνώσεις της εταιρείας

3. Αντιμετώπιση επερχόμενης ζήτησης

4. Διατηρήστε τους καλύτερους υπαλλήλους σας

5. Βελτιωμένο ηθικό στην εργασία

6. Βελτιώστε τις ικανότητες του προσωπικού σας

7. Πιο προσαρμοστικοί υπάλληλοι

8. Ενισχύει τηφήμη της εταιρείας



03- Οφέλη Επανακατάρτισης Εργαζομένων

Αυξημένη ασφάλεια στην
εργασία

Οι εργαζόμενοι που αποκτούν νέες
δεξιότητες αισθάνονται πιο ασφαλείς

στην απασχόλησή τους, καθώς
αυξάνει την αξία τους στον

οργανισμό. Αποδεικνύει ότι η εταιρεία
τους είναι έτοιμη να επενδύσει σε
αυτά και ότι η δουλειά τους απαιτεί

εξειδικευμένες γνώσεις και
ικανότητες.

Αποκτήστε νέες ικανότητες
για να ενισχύσετε την

καριέρα σας

Η ανανέωση δεξιοτήτων βοηθά τους
εργαζόμενους που θέλουν να
αλλάξουν μόνοι τους τις

επαγγελματικές τους πορείες για την
επίτευξη των στόχων τους. Αυτό είναι
κρίσιμο τώρα περισσότερο από ποτέ, 

καθώς η αυτοματοποίηση και η
τεχνητή νοημοσύνη εκτοπίζουν

πολλές θέσεις εργασίας και ο ρυθμός
της ψηφιακής αλλαγής επιταχύνεται.

Προοπτική για εσωτερική
κινητικότητα

Δεδομένου ότι οι νέες ικανότητες
καθιστούν ένα άτομο πιο ικανό για
ευέλικτες ή υψηλότερου επιπέδου
εργασίες εντός του οργανισμού, η

επαναπροσαρμογή των δεξιοτήτων δίνει
στους υπαλλήλους περισσότερες

πιθανότητες να παραμείνουν με την
εταιρεία. Οι εργαζόμενοι που

αναβαθμίζουν έχουν το προβάδισμα να
επεκτείνουν τα σετ δεξιοτήτων τους και
να ανεβαίνουν στην εταιρική κλίμακα στο

μέλλον, εκτός από τη διατήρηση της
δουλειάς τους εντός οργανισμού.



04 – Αναβάθμιση Δεξιοτήτων

Η αναβάθμιση είναι γραμμική. Ξεκινά με ήδη ανεπτυγμένες και

βελτιωμένες δεξιότητες. Για παράδειγμα, ένας προγραμματιστής

μπορεί να προωθήσει τις δεξιότητές του για να γίνει αναλυτής

συστημάτων. Καθώς η εργασία αλλάζει για να επωφεληθεί από τον

ψηφιακόμετασχηματισμό,ηανανέωσητωνδεξιοτήτων εξοπλίζει τους

υπαλλήλους ναμετακινηθούνπλευρικάήσε νέες θέσεις εργασίας.

Ορισμός: Η αναβάθμιση δεξιοτήτων είναι η διαδικασία που περιλαμβάνει την εκπαίδευση των μελών του

προσωπικούσε νέασύνολαδεξιοτήτων,ώστε ναμπορούν ναπροχωρήσουν στις υπάρχουσες θέσεις τους και

να ωφελήσουν την εταιρεία. Η ανάπτυξη ενός ατόμου στην επαγγελματική του πορεία είναι συχνά στενά

συνδεδεμένη με την αναβάθμιση δεξιοτήτων. Η αναβάθμιση των δεξιοτήτων αφορά κυρίως εργαζόμενους

που είναι ειδικοί στον τομέα τους. Αυτοί οι εργαζόμενοι έχουν συνήθως προηγούμενη εμπειρία με την

επιχείρησηκαθώςκαι με τονκλάδο.

Το Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ λέει επίσης ότι η αναβάθμιση δεξιοτήτων

είναι κρίσιμη για την οικονομική ανάκαμψη μετά την Covid. Μέχρι το 2030, θα

μπορούσε να αυξήσει το παγκόσμιο ΑΕΠ κατά σχεδόν 6 τρισεκατομμύρια

δολάριακαι ναπροσθέσει 5,3 εκατομμύριανέες θέσεις εργασίας.



04-Οφέλη Αναβάθμισης των Δεξιοτήτων
στους οργανισμούς

1. Αυξήστε τη διατήρηση των εργαζομένων

2. Βρείτε και γεμίστε τυχόν κενά δεξιοτήτων στον οργανισμόσας..

3. Βελτιώστε την ετοιμότητά σας για απρόβλεπτα περιστατικά

4. Προωθήστε μια κουλτούραμάθησης

5. Προσελκύστε νέα ταλέντα

6. Ενισχύστε την αποτελεσματικότητακαι την παραγωγικότητατου
προσωπικούσας

7. Ενισχύστε τα κίνητρα και την ικανοποίησητων μελών του προσωπικούσας

8. Αύξηση της διατήρησης και της ικανοποίησης των πελατών

9. Εξοικονομήστε χρήματα

10. Προωθήστε μια κουλτούρα μάθησης



04 -Οφέλη Αναβάθμισης των Δεξιοτήτων στους
Εργαζόμενους (a)

Βρείτε νέα πεδία
ενδιαφέροντος

Μπορείτε να συνδεθείτε με νέα
θέματα και τομείς που μπορούν να
ενθουσιάσουν το ενδιαφέρον σας
μαθαίνοντας νέες ικανότητες. 
Δεδομένου ότι οι βιομηχανίες

αλλάζουν συνεχώς, μπορεί να μάθετε
νέες τεχνικές που δεν έχετε

χρησιμοποιήσει πριν, οι οποίες θα
σας βοηθήσουν να αναζωπυρώσετε
το πάθος σας για αυτό που κάνετε

Εξασφάλισε την
εργασία σου

Επεκτείνοντας τις γνώσεις και την
εξειδίκευσή σας στα θέματα και τα
εργαλεία που σχετίζονται με τον

επαγγελματικό σας ρόλο, η εκμάθηση
νέων δεξιοτήτων θα σας βοηθήσει να
είστε πιο αποτελεσματικοί και ικανοί
στην εκτέλεση των ευθυνών σας. Εάν
ξεπερνάτε τις επιδόσεις σας κάθε

χρόνο, η εργασιακή σας σταθερότητα
είναι πιο πιθανό να αυξηθεί.

Προετοιμαστείτε για το
μέλλον

Μπορείτε να προετοιμάσετε
καλύτερα τον εαυτό σας για

μελλοντικές σταδιοδρομίες με την
αναβάθμιση των δεξιοτήτων.



04 - Οφέλη Αναβάθμισης των
Δεξιοτήτων στους Εργαζόμενους (b)

Συμπληρώστε το κενό
δεξιοτήτων

Η ανάπτυξη νέων τίτλων εργασίας
και λειτουργιών έχει αυξηθεί

παράλληλα με την ανάπτυξη νέων
εργαλείων και τεχνολογιών. Για

παράδειγμα, υπάρχει μια αυξανόμενη
ζήτηση για νέες θέσεις εργασίας, 

όπως προγραμματιστές εφαρμογών, 
ειδικοί υπολογιστών cloud, 
προγραμματιστές ιστοτόπων

Αυξήστε την επίγνωση
και την πειθαρχία σας
Η ανάπτυξη νέων ταλέντωνωφελεί
τόσο την επαγγελματική όσο και την

προσωπική σας ανάπτυξη. Ενώ
μαθαίνετε ένα νέο ταλέντο, θα
αποκτήσετε επίσης πειθαρχία, η

οποία θα μπορούσε να έχει ευνοϊκή
επίδραση σε άλλους τομείς της ζωής

σας.

Επαγγελματική
ανάπτυξη

Η απόκτηση νέων δεξιοτήτων θα
αυξήσει τις ευκαιρίες απασχόλησής

σας και θα σας υποστηρίξει να
ανεβείτε ιεραρχικά στην εργασία. 
Μπορείτε να υποβάλετε αίτηση για
απασχόληση υψηλότερου θέση με
καλύτερες αποδοχές, καλύτερο

περιβάλλον εργασίας και μεγαλύτερη
υπευθυνότητα, εάν έχετε τις
απαραίτητες ικανότητες.



Reskilling vs Upskilling

Source: whitely 

https://whatfix.com/blog/reskilling/


Smart 
Specialization

ΟαντίκτυποςτηςCOVID-19
Η πανδημία έχει προκαλέσει στα ύψη τα ποσοστά ανεργίας, ενώ η

ασφάλεια της εργασίας έχει βιώσει την αντίστροφη τάση. Αυτό έχει
βλάψει την ικανότητα των ανθρώπων να βγάλουν τα προς το ζην και
προκάλεσε σημαντικήπτώσηστηνπαγκόσμια οικονομία.

Ωστόσο, όπως δείχνει η ιστορία, μια μεγάλη φυσική καταστροφή ή

πανδημία ακολουθείται συνήθως από μια εποχή ευημερίας. Ο κόσμος

πρόκειται να βιώσει μια μεταπανδημική έκρηξη, σύμφωνα με έρευνα,
παρά το γεγονός ότι οCOVID εξακολουθεί να είναιπαρών.

Η εκμάθηση νέων δεξιοτήτων θα σας φέρει σε καλύτερη θέση για να

επωφεληθείτε από μια ισχυρότερη οικονομία, δεδομένης όλης αυτής
της εξέλιξης και της ελπίδας.

Γιατί η επανακατάρτιση και η αναβάθμιση των
δεξιοτήτων είναι σημαντικές - Λόγος 11



Smart 
Specialization

Επέκτασητηςκαινοτομίαςκαιτηςψηφιακήςτεχνολογίας

Αν και η ψηφιακή οικονομία αναπτυσσόταν ήδη πριν από τον COVID, η επιδημία έχει επιταχύνει αυτή τη διαδικασία.Ο

εργασιακόςχώρος έχει δει κάποιεςσημαντικέςαλλαγέςωςαποτέλεσμααυτού.Αυτάαποτελούνταιαπό:

Ψηφιακός μετασχηματισμός: Ενώ οι εταιρείες διστάζουν προηγουμένως να μετατρέψουν τα συμβατικά τους

συστήματα σε ψηφιακά, η πανδημία ουσιαστικά τις ανάγκασε να το κάνουν πιέζοντας για την ψηφιοποίησή τους. Ως

αποτέλεσμα, η δημιουργία νέων εφαρμογών, συστημάτων και λογισμικού έχει αυξηθεί δραματικά. Ως αποτέλεσμα, οι

εργοδότεςπρέπει να εκπαιδεύσουνεκ νέου τους εργαζομένουςτουςώστεναχρησιμοποιούναυτήντηντεχνολογία

Νέες θέσεις εργασίας: Νέες θέσεις εργασίας που δεν υπήρχαν πριν από δέκα χρόνια εμφανίζονται ως αποτέλεσμα της

ψηφιοποίησης. Αυτά συνδέονται συχνά με τη χρήση και τη δημιουργία τεχνολογίας, όπως: προγραμματιστές

εφαρμογών, ειδικοί υπολογιστών cloud, διαχειριστές μέσων κοινωνικής δικτύωσης και διαχειριστές εμπειρίας χρήστη.

Ως αποτέλεσμα, περισσότεροι άνθρωποι αναζητούν να αποκτήσουν αυτά τα ταλέντα και να βρουν δουλειά στην

αναπτυσσόμενηβιομηχανία τεχνολογίας.

• Αυτοματοποίηση:ΤοBBCαναφέρει ότι «έωςκαι 20 εκατομμύρια θέσεις εργασίαςστον τομέατηςκατασκευήςσεόλο

τον κόσμο θα μπορούσαν να αντικατασταθούν από ρομπότ μέχρι το 2030». οι εργαζόμενοι αναγκάζονται να

αποκτήσουν εκ νέου δεξιότητες ή να αναβαθμίσουν τις δεξιότητές τους όταν οι θέσεις εργασίας τους καθίστανται

περιττέςγια ναβρουνάλληαπασχόληση

Γιατί η επανακατάρτιση και η αναβάθμιση των
δεξιοτήτων είναι σημαντικές - Λόγος 2

2
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Κενόδεξιοτήτων

Επιπλέον, ως αποτέλεσμα της ψηφιοποίησης, υπάρχει μια αυξανόμενη ανάγκη για

νέες δεξιότητες, κάτι που είναι προβληματικό. Επί του παρόντος, υπάρχει μια

παγκόσμια έλλειψη δεξιοτήτων που σχετίζονται με τις αναδυόμενες θέσεις εργασίας

πουβασίζονταιστην τεχνολογία.

Οι 10κορυφαίεςδεξιότητεςσε ζήτησηγιατο 2020είναιοι εξής:

1.Σύνθετη επίλυσηπροβλημάτων

2.Κριτικήσκέψη

3.Δημιουργικότητα

4.Διαχείρισηανθρώπων

5.Συντονισμόςμεάλλους

6.Συναισθηματικήνοημοσύνη

7.Λήψηαποφάσεων

8.Προσανατολισμόςυπηρεσιών

9.Διαπραγμάτευση

10.ΓνωστικήΕυελιξία

Γιατί η επανακατάρτιση και η αναβάθμιση των
δεξιοτήτων είναι σημαντικές - Λόγος 3

3



Επανακατάρτιση και Αναβάθμιση
Δεξιοτήτων Video

Πηγή: https://www.youtube.com/watch?v=J6_8Bqg3P8I



05 -Εταιρείες που επενδύουν στην
επανακατάρτιση/αναβάθμιση του

προσωπικού

Ημεγαλύτερη ιδιωτική εταιρεία στις Ηνωμένες Πολιτείες, ηWalmart, δήλωσε το 2021 ότι θα
δαπανήσεισχεδόν 1 δισεκατομμύριο δολάρια τα επόμενα πέντε χρόνια για να δώσει στο
προσωπικό της δωρεάν πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και ανάπτυξη
δεξιοτήτων. Μέσω του εκπαιδευτικού της προγράμματος Live Better U (LBU), η εταιρεία θα
πληρώσει το 100% των διδάκτρων κολεγίου και των διδάκτρων για όλους τους

συμμετέχοντες συνεργάτες.



Το έργοαναβάθμισης δεξιοτήτων τηςVerizon, Skill Forward,προσφέρει δωρεάν εκπαίδευση
σε τεχνικές και οριζόντιες δεξιότητες για να προετοιμάσει τον Αμερικανό εργαζόμενο για
επαγγέλματα στην τεχνολογία. Οι συμμετέχοντες μπορούν να επιλέξουν από μια σειρά

προγραμμάτων διάρκειας 10 έως 15 εβδομάδων σε ρόλους όπως: Αναλυτής

κυβερνοασφάλειας. Ειδικός Υποστήριξης Πληροφορικής. Junior Web Developer; Junior Full
Stack Java Developer. Junior Cloud Practitioner; και Digital Marketing Analyst. Η δέσμευση 44
εκατομμυρίων δολαρίων της Verizon να εκπαιδεύσει 500.000 άτομα για θέσεις εργασίας
στην τεχνολογία με ζήτηση έως το 2030 περιλαμβάνει τοVerizon Skill Forward..

05 -Εταιρείες που επενδύουν στην
επανακατάρτιση/αναβάθμιση του

προσωπικού



ΤοMcDonald's Archways to Opportunity είναι ένα ευρύ εκπαιδευτικό έργο που περιλαμβάνει
μια σειρά από προγράμματα που αποσκοπούν στη διεύρυνση της πρόσβασης των

εργαζομένων στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και τις προοπτικές απασχόλησης. Το

πρόγραμμα προσφέρει στους συμμετέχοντες την ευκαιρία να προωθήσουν τις ικανότητές
τους στην αγγλική γλώσσα, να αποκτήσουν δωρεάν απολυτήριο γυμνασίου, να
παρακολουθήσουν πτυχίο κολεγίου με τη βοήθεια οικονομικής βοήθειας και να

χρησιμοποιήσουν δωρεάν υπηρεσίες εκπαιδευτικού και επαγγελματικού
προσανατολισμού.

05 -Εταιρείες που επενδύουν στην
επανακατάρτιση/αναβάθμιση του

προσωπικού



Η Google προσφέρει διαδικτυακή εκπαίδευση σε θεμελιώδεις και εξελιγμένες

έννοιες πληροφορικής, συμπεριλαμβανομένων πρακτικών έργων, καθώς και πρόσβαση
σε επαγγελματική βοήθεια μέσω του επαναστατικού της προγράμματος με διαδραστικό
περιεχόμενο.

05 -Εταιρείες που επενδύουν στην
επανακατάρτιση/αναβάθμιση του

προσωπικού



Η Marriott International προσφέρει δύο προγράμματα ανάπτυξης προσωπικού και

χαρακτηρίζεται σταθερά ως ο καλύτερος εργοδότης στην περιοχή της Ασίας-Ειρηνικού.
Πρόσφατοι απόφοιτοι πανεπιστημίου εκπαιδεύονται στο πρόγραμμα Global Voyage
Leadership Developmentγια να γίνουν μελλοντικοί ηγέτες εντός της εταιρείας.

05 -Εταιρείες που επενδύουν στην
επανακατάρτιση/αναβάθμιση του

προσωπικού



06 -Πώς να επανακαταρτίσετε και να
αναβαθμίσετε το εργατικό δυναμικό σας

για την ψηφιακή εποχή

Video reference: https://www.youtube.com/watch?v=3sdm65O_2jI



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811030023

https://www.valamis.com/hub/lifelong-learning#importance-of-lifelong-learning

https://www.guykat.com/blog/5-benefits-of-promoting-lifelong-learning-in-the-workplace

https://whatfix.com/blog/reskilling/

https://www.betterup.com/blog/reskilling

https://edyoucated.org/blog/benefits-of-upskilling-your-staff

https://www.skillsyouneed.com/rhubarb/upskilling-professional-life.html

https://www.eseibusinessschool.com/3-reasons-why-upskilling-or-reskilling-is-important-in-2021/

ttps://www.docebo.com/learning-network/blog/upskill-reskill-employees-covid-19/

https://goi.mit.edu/2022/04/21/five-companies-investing-in-upskilling-the-workforce/

https://learning.google/life/

Αναφορές

https://www.skillsyouneed.com/rhubarb/upskilling-professional-life.html
https://www.eseibusinessschool.com/3-reasons-why-upskilling-or-reskilling-is-important-in-2021/
https://goi.mit.edu/2022/04/21/five-companies-investing-in-upskilling-the-workforce/
https://learning.google/life/


Σας
ευχαριστούμε!

@Regio.Digi.Hub
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