e [

Promovisanje regionalnog razvoja

izgradnjom kapaciteta sistema
ReglO'Dlgl'HUb strucnog obrazovanja odraslih (SOO)

Regional Development Digital

Education HUB

Co-funded by
the European Union




Prilagodljivost i prenosive vestine koje omoguéavaju
radnicima da nauce i primenjuju nove (niskougljicne)
tehnologije 1 potrebne procese kako bi njihov posao bio
zeleniji
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Napomena

Podrska Evropske komisije za izradu ove publikacije ne predstavlja odobravanje sadrzaja koji

odrazava stavove samo autora, 1 Komisija se ne moze smatrati odgovornom za bilo kakvu

\

upotrebu informacija sadrzanih u njoj.
Broj projekta: 2021-1-RO01-KA220-VET-000028118
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Uvod

Okolina

Zivotna sredina se moZe posmatrati kao
petokomponentni sistem koji se sastoji od: atmosfere,
hidrosfere, litosfere, tla i organizama.

Odnos Zivih bica i okoline koja ih okruzuje je obostran,
tako da okolina deluje na ziva bica preko fizickih,
bioloskih, hemijskih i drugih faktora, znacajno uticuci
na njih.

Ako postoji neravnoteza u ekosistemu, pate svi zivi

organizmi koji u njemu zive.
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Evropski zeleni dogovor
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Evropski zeleni dogovor

Klimatske promene i degradacija zivotne sredine predstavljaju egzistencijalnu
pretnju Evropi i svetu. Da bi se prevazisli ovi izazovi, Evropski zeleni dogovor ce
transformisati EU u modernu, resursno efikasnu i konkurentnu ekonomiju,

obezbedujuéi::
* da nema neto emisija gasova staklene baste do 2050
* ekonomski rast odvojen od koriééenj aresursa
* Danijedna osoba i nijedno mesto nije prepusteno sevi
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Evropski zeleni dogovor

Mobilising research
and fostering innovation

Transforming the
»
Increasing the EU’s Climate 2L Sonamy fora A zero pollution ambition
ambition for 2030 and 2050 sustainable future for a toxic-free environment

\

Preserving and restoring
ecosystems and biodiversity

1
From ‘Farm to Fork’: a fair,
healthy and environmentally
friendly food system

Supplying clean, affordable
and secure energy

Mobilising industry
for a clean and circular economy

\

Building and renovatingin an

==
=

Accelerating the shift to
sustainable and smart mobility

energy and resource efficient way

Leave no one behind

Financing the transition oyl
9 (Just Transition)

TheEUasa A European
global leader Climate Pact

Co-funded by
the European Union
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Evropski zeleni dogovor

Evropski zeleni dogovor je jedan od prioriteta Evropske komisije
za 2019-2024. Svih 27 drzava Clanica EU obavezalo se da ¢e EU pwag%
pretvoriti u prvi klimatski neutralan kontinent do 2050. Stvorice naq, 3@&4%

se nove mogucnosti za inovacije, investicije i radna mesta, kao i: %d&(‘@dfb %”ny% L%

smanjenje emisija, kreiranje poslova, resSavanje energdetskog %W %%
] . U

nedostatka, smanjenje zavisnosti uvozne energije i poboljSanje %m

naseg zdravlja i blagostanja.

Uspesno identifikovanje i predvidanje vestina potrebnih za U@W%
ozelenjavanje privrede i zelena radna mesta Cesto znaci da '
zainteresovane strane moraju da prilagode svoj postojeci pristup

strategijama vesStina. Odrzivi razvoj pokrete nove potrebe za

veStinama koje su u prekidu sa proSloS¢u u Sirokom spektru

:***** Co-funded by
AN the European Union
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Evropski zeleni dogovor

Od objavljivanja Evropskog zelenog dogovora 2019. godine, EU je predstavila skup politika i mera za podsticanje
investicija i napora ka pravednoj i inkluzivnoj tranziciji. Takve politike imaju za cilj duboku transformaciju privrede kroz
proizvodnju i potrosnju. Navedeno obuhvata: dekarbonizaciju energetskog sistema, mobilizaciju industrije za klimatski
neutralnu i cirkularnu ekonomiju, angazovanje u resursno efikasnim investicijama u gradevinarstvu, ocuvanje
ekosistema i biodiverziteta i stvaranje zivotne sredine bez toksiCnosti. Kako tranzicija donosi fundamentalne

transformacije u evropski ekonomski model, otvaraju se nova radna mesta, dok se neka radna mesta zamenjuju, a druga

redefinisu.

Co-funded by
the European Union
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Evropska agenda vestina
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Evropska agenda vestina

Evropska agenda vestina postavlja ambiciozne, kvantitativne ciljeve za usavrSavanje (poboljSanje postoje¢ih vestina) i
prekvalifikaciju (obuku u novim veStinama) koje treba posti¢i u narednih 5 godina. Dvanaest akcija fokusira se na vesStine za
radna mesta udruzivanjem sa drzavama clanicama EU, kompanijama i socijalnim partnerima kako bi zajedno radili na promeni,
osnazivanju ljudi da se upuste u dozivotno ucenje i koriS¢enjem EU sredstava kako bi dosli do javnih i privatnih investicija u
vesStine ljudi. Zelena i digitalna tranzicija, prac¢ena demografskim trendovima, transformise nacin na koji zivimo, radimo i
komuniciramo. Zelimo da obezbedimo da ljudi imaju vestine koje su im potrebne za napredak. Pandemija koronavirusa je
ubrzala ove tranzicije i donela nove izazove u karijeri mnogim ljudima u Evropi. Nakon krize, mnogi Evropljani moraju da se
prekvalifikuju u novu vestinu ili poboljsaju svoje postojece kako bi se prilagodili promenjenom trzistu rada. Agenda vestina ima
za cilj da poboljsa relevantnost vestina u EU kako bi ojacala odrzivu konkurentnost, osigurala socijalnu pravednost i izgradila

nasu otpornost. To radi kroz 12 ,akcija".

:***** Co-funded by
AN the European Union
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Regional Development Digital

Evropska agenda veStina ima desetak
akcija:

1. Udruzivanje za veStine — Mobilisanje svih partnera za vise mogucnosti za ljude da se obucavaju i za stvaranje javnih i
privatnih investicija u industrijskim ekosistemima i ekosistemima vestina.

2. JacCanje znanja o veStinama — Da bismo stekli vestinu za posao, potrebne su nam onlajn informacije u ,realnom vremenu” o
potraznji vestina, ukljucujuci regionalni i sektorski nivo, koriste¢i analizu velikih podataka o slobodnim radnim mestima i
¢ineci ih Siroko dostupnim.

3. Podrska EU za nacionalnu strateSku akciju za unapredenje vestina — Radi¢emo sa drzavama cClanicama na modernim i
sveobuhvatnim nacionalnim strategijama vestina i udruzi¢emo snage sa nacionalnim javnhim agencijama za zaposljavanje da
bismo ih realizovali. Ovo se moze povezati sa strateskim pristupom legalnoj migraciji, orijentisanim na bolje privlacenje i
zadrzavanje talenata.

4. Buduce stru¢no obrazovanje i obuke (VET) — Zauzimanje novog pristupa kako bi stru¢no obrazovanje i obuke ucinili
modernijim, privlacnijim za sve ucCenike, fleksibilnijim i prilagodenim digitalnom dobu i zelenoj tranziciji.

5. Sprovodenje inicijative Evropskog univerziteta i usavrSavanje naucnika — Izgradnja dugorocnih transnacionalnih saveza

isokoSkolskih institucija Sirom Evrope i razvoj osnovnog skupa vestina za istrazivace.

:***** Co-funded by
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6. Vestine za podrsku zelenoj i digitalnoj tranziciji — Razvijanje skupa osnovnih zelenih
vestina, statisticko pracenje ozelenjavanja nasih radnih mesta, unapredenje digitalnih
vestina kroz akcioni plan za digitalno obrazovanje

© °
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7. Povecanje STEM diplomaca, negovanje preduzetnickih i transverzalnih vestina - PodstiCemo mlade ljude, posebno zene u
oblastima nauke, tehnologije, inzenjerstva i matematike. Takode zelimo da ojacamo podrsku preduzetnicima u sticanju
transverzalnih vestina kao Sto su kooperacija i kriticko misljenje.

8. Vestine za zivot — Osim trziSta rada, podrzac¢emo ucenje odraslih za sve — mlade i odrasle — o pitanjima kao Sto su medijska
pismenost i finansijska, ekoloska i zdravstvena pismenost.

9. Inicijativa o individualnim nalozima za ucenje — Istrazi¢cemo da li i kako prenosivi i provereno kvalitetni treninzi mogu pomoci
da se stimuliSe dozivotno ucenje za sve.

10. Evropski pristup mikrokreditima — Kursevi postaju sve kraci i ciljaniji i Cesto su onlajn. Kreira¢cemo evropske standarde koji
bi trebalo da pomognu u prepoznavanju rezultata takvog kursa.

11. Nova Europass platforma - U potpunosti je obnovljena Europass platforma. Nudi onlajn alate i smernice za pisanje CV-a,
predlaze prilagodene poslove i moguc¢nosti ucenja, pruza informacije za osobe koje traze posao i dostupna je na 29 jezika.
12PoboljSanje okvira koji omogucava da se privuku investicije — Klju¢ni element Agende o veStinama je znatno povecan budzet
EU koji bi udruzio drzave Clanice i privatne aktere da ulazu u vestine. Radi¢emo na poboljSanju transparentnosti oko ulaganja u

vestine i istrazivacemo nove mehanizme finansiranja.
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Zeleni poslovi | zelene vestine
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Zeleni poslovi i zelene
vestine

Ujedinjene nacije definiSu zelene poslove kao sektore i poslove u kojima je

stvaranje otpada i zagadenje svedeno na minimum (UNEP et al., 2008).

Green and Digital

Medunarodna organizacija rada (ILO) ukljucuje u svoju definiciju zelenih
poslova svaki sektor koji ima uticaj na zivotnu sredinu nizi od proseka Transformation
(ILO, 2012). Statisticke agencije Sirom sveta obic¢no fokusiraju svoju
definiciju zelenih poslova na definiciju sektora dobara i usluga u oblasti
zivotne sredine. Razlika izmedu poslova i vestina je vazna jer je dinamika
,0zelenjavanja“ na trzistu rada kompleksna i bice i ubuduc¢nosti. Analiza

veStina nudi rasclanjeni nivo za ispitivanje i uklanjanje ove dinamike.




Zeleniposloviizelene
vestine

Uspesna tranzicija ka ekonomiji sa niskim sadrzajem ugljenika bice

moguca samo ako se obezbedi da su radnici u stanju da se prilagode i

preusmere iz oblasti smanjene zaposlenosti u druge industrije i da ljudski Green and Digital

kapital postojii da je maksimalno uvecan za razvoj novih industrija.

Transformation




w v @

Reglo Dlgl Hub
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Zeleni poslovi i zelene
vestine

Identifikacija, procena i stvaranje zelenih vesStina su od susStinskog znacaja za prelazak na

niskougljeni¢cnu ekonomiju i mogucnost da se kapitalizuju sve drustvene, ekoloske i ekonomske

koristi koje to donosi.

Pedndka 3elenim vedlinmauma ye dastonni
. Gienil




ESCO pristup za podrsku zelenoj

tranziciji

The transition to a green, low carbon and
resource-efficient economy is a challenge

a and an opportunity for the European

Da bi se uspesno podrzao put prekvalifikacije, potreban je

unapreden sistem za predvidanje i obezbedivanje obuka o

tehnickim i prenosivim veStinama. ESCO klasifikacija ve¢ 0_7
igra centralnu ulogu kao evropska taksonomija veStina i

zanimanja

labour market to be tackled at the level of E
skills. og\

Ne samo da nudi zajednicki jezik o
zanimanjima i veStinama, ve¢ takode
obezbeduje odnose izmedu  njih,
precizirajuci koje vestine su neophodne ili
opcione za odredeno zanimanje.
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ESCO pristup za podrsku zelenoj g

tranziciji

Kako je radnicima potreban skup vestina koji

moze da odgovori na potrebu smanjenja emisija u
\ praksi, stub Vestina/Kompetencija je obogacen

dodatnim informacijama na nivou vestina kako bi

se razlikovale zelene veStine i koncepti znanja. To
a znaci da se u okviru citavog skupa podataka ESCO

veStina neke sada mogu filtrirati kao zelene. ESCO
takode pruza informacije kao Sto su njihove
ponovne upotrebe povezane sa zanimanjima. Svi
koncepti su prevedeni na 27 jezika i dostupni su
besplatno u razli¢itim formatima.

:***** Co-funded by
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Regional Development D igital
Education HUB

Oznacavanje se sastoji u verifikaciji da li
koncept ESCO veStina treba ili ne treba

da se smatra zelenim.

Da bi se odredila klasifikacija, Komisija je kreirala skup
podataka za obuku sastavljen od teksta zelenih i nezelenih
aktivnosti, uglavnom recCenica i kratkih definicija, prikupljenih

iz evropskih i medunarodnih izvora.

- v » Sobzirom naZeljeni termin i opis vestine
Koncepti veStina i znanja su ru¢no oznaceni na osnovu definicije = - ili ~ znanja, klasifikator  konceptu
zelenih vestina koju predlaze Evropski centar za razvoj stru¢nog ” : dodeljuje smedu, belu ili zelenu oznaku.
osposobljavanja (Cedefop): znanje, sposobnosti, vrednosti i stavovi |
potrebni za zivot, razvoj i podrsku drustvu koje smanjuje uticaj Prilikom pokretanja aktivnosti ruc¢nog oznacavanja, svaki
ljudske aktivnosti na zivotnu sredinu (Cedefop, 2012). koncept se analizira na osnovu Zeljenog termina, nepozeljnih

termina i opisa.

:***** Co-funded by
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OznacCavanje vesStina

Definicije prikupljene iz evropskih i medunarodnih izvora moraju
biti kategorisane u tri grupe:

* braon veStine, koje se definiSu kao znanja i vesStine koje
poveéavaju uticaj ljudske aktivnosti na zivotnu sredinu,

* bele vestine, koje ne poveéavaju niti smanjuju uticaj ljudske
aktivnosti na zZivotnu sredinu,

* zelene veStine, koje smanjuju uticaj ljudske aktivnosti na Zivotnu
sredinu.

:***** Co-funded by
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OznacCavanje vestina

Konacno, uporeduje se lista koncepata koji su ruc¢no oznaceni kao

zeleni (prvi korak) i koncepti klasifikovani kao zeleni od strane ML

algoritma (drugi korak).

Poslednji krug validacije prati sledeca pravila:

* Ako je koncept oznacCen kao zelen pomocu ove dve metode, on se
automatski prihvata kao zelen

* Ako je koncept oznacCen kao ne-zelen pomocu ove dve metode, on
se automatski prihvata kao ne-zelen

* Ako je koncept oznaCen kao zelen samo jednom od ove dve
metode, on se revidira i zatim oznacava zeleno ili nezeleno.

:***** Co-funded by
AN the European Union




Zelene vestine

Vestine za zelenu ekonomiju se sastoje od:

* transverzalnih vestina, povezanih sa odrzivim razmisljanjem i
delovanjem, relevantne za sve ekonomske sektore i zanimanja;

* specificnih vestina, potrebnih za prilagodavanje ili implementaciju
standarda, procesa i usluga za zastitu ekosistema i biodiverziteta, kao i
Za smanjenje potrosnje energije, materijala i vode;

* visoko specijalizovanih vestina, potrebnih za razvoj i primenu zelenih
tehnologija kao Sto su obnovljivi izvori energije, tretman otpadnih voda
ili reciklaza;

* vesStine za zelenu ekonomiju se takode nazivaju veStine za zelene

poslove, vestine za zelenu tranziciju ili zelene veStine.

:***** Co-funded by
the European Union
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Green and Digital

Transformation
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Zelene vestine

Dr Margarita Pavlova (2014) je klasifikovala zelene vestine u sledece tri kategorije:

Kognitivne kompetencije (na primer, ekoloska svest i spremnost da se uc¢i o odrzivom razvoju,

sistemima 1 analizi rizika, veStine procene, tumacenja i razumevanja potreba za promenom i

potrebnih mera, inovativne vesStine za identifikaciju prilika i kreiranje novih strategija za
reagovanje na zelene izazove;)

Interpersonalne kompetencije (na primer, koordinacija, menadzment i poslovne veStine za
olakSavanje holistickih i interdisciplinarnih pristupa koji obuhvataju ekonomske, drustvene i

ekoloske ciljeve, vestine komunikacije i pregovaranja za diskusiju o sukobljenim interesima u

slozenim kontekstima, marketinske vestine za promociju zelenih proizvoda i usluga)

Intrapersonalne kompetencije (prilagodljivost i prenosive vestine koje pomazu radnicima da nauce
i primenjuju nove tehnologije i procese potrebne za ozelenjavanje njihovih poslova, preduzetnicke

veStine da bi se iskoristile mogucnosti koje pruzaju tehnologije sa niskim sadrzajem ugljenika)

:***** Co-funded by
the European Union
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Primer intrapersonalne vestine
— Prilagodljivost

Prilagodljivost se odnosi na sposobnost i motivaciju kako se nositi sa

nepredvidivim, novim i brzo promenljivim okruzenjima, kao Sto je uspesno

reagovanje na krizne situacije i sticanje novih uloga, tehnologije i procesa.
Green and Digital

Upravljanje stresom na poslu, prilagodavanje razlicitim licnostima,
obrascima ponasanja i kulturama i fizicka izdrzljivost na mnogo razlicitih Oa—_ Transformation
radnih uslova su primeri prilagodljivosti i primer intrapersonalnih vestina. O~ —_—
Postavljanje pitanja je sjajan metod da se nauci vise kako bi se dosco do
ustaljenog nacina rada, i to je jedan od najvaznijih aspekata prilagodljivosti.
Postavljajte pitanja koja su dobro istrazena i isporucena na odgovarajuci

nacin kako biste garantovali da ¢ete dobiti najkorisnije odgovore od ljudi za

koje mislite da su prilagodljivi razliCitim situacijama.

:***** Co-funded by
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Zelene strucne kompetencije

Zelene strucne kompetencije su tehnicke vestine, znanja, vrednosti i stavovi
potrebni radnoj snazi za razvoj i podrsku odrzivih drustvenih, ekonomskih i
ekoloskih rezultata u poslovanju, industriji i zajednici. Green and Digital
Zelene strucne kompetencije obuhvataju: T e
* meduprofesionalne osnovne zelene kompetencije

* kompetencije specificne za zanimanje za profesionalno rukovanje

"zelenim" materijalima, tehnologijama i procesima.

:***** Co-funded by
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Taksonomija

Evropska komisija je objavila taksonomiju (klasifikacioni sistem)

veStina za zelenu tranziciju u evropskim veStinama, \\‘/
kompetencijama, kvalifikacijama i zanimanjima (ESCO). ey =
Taksonomija doprinosi zajednickom razumevanju koje veStine su d
potrebne za uspesnu i pravednu zelenu tranziciju na trzistu rada.

ESCO pruza informacije o tome koje vestine i koncepti znanja su
neophodni ili opcioni za odredena zanimanja. Na ovaj naCin u
identifikaciji zelenih elemenata koji bi trebalo da budu deo s
programa struc¢nog obrazovanja i obuke (VET) koji se pripremaju za

ova zanimanja.
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Taksonomija

Taksonomija ukljucuje:

185
koncepti

5
transverzal

ne vestine

381

vestina ,
znanja

Primeri ,zelenih vestina® ukljucuju kako se sprovodi energetski pregled, meri odrzivost turistickih aktivnosti, kao i obuka osoblja
o programima reciklaze.

:***** Co-funded by



Regio.Digi.Hub
Regional Development Digital

Education HUB

Primeri dobre prakse
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Regional Development Digital

Nagrada za zelene vestine

Green Skills takmicenje je godisnje takmicenje koje
prepoznaje projekte iz celog sveta koji predstavljaju
primer inovativnosti i kreativnosti u zelenim vesStinama i
obrazovanju. Deset finalista koji su usSli u uzi izbor
pokrivali su niz pitanja o zivotnoj sredini i odrzivosti i svi
su bili fokusirani na razvoj programa obuke koji
podrzavaju prelazak na odrzive, ugljenicno neutralne i
cirkularne ekonomije i drustva. Nagrada pod nazivom
.Zelena tranzicija: obrazovanje, obuka i vestine” pomogla
je da se predstave projekti koji pruzaju ideje i inspiraciju
za kreatore politike 1 prakticare u obrazovanju i obuci u

susedstvu EU i Sire.

Co-funded by
the European Union
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Primer iz Moldavije — Obuka zelenih
trenera

Integrisani projekat u Moldaviji koji odgovara na potrebu da se razviju
nastavni planovi i programi odrzivosti za TVET i nastavnike gradevinarstva,
kako bi se poboljSala ponuda zelenih vesStina i podrzala zelena tranzicija
gradevinskog sektora.

Program ima CcCetiri modula i osam nastavnih planova i1 programa
posveCenih VET nastavnicima koji e svoja azurirana znanja i vesStine
podeliti sa studentima u sledeCim oblastima: ekolosko obrazovanje, zeleni
gradevinski materijali, energetska efikasnost i upravljanje otpadom. Novi

nastavni planovi i programi su razvijeni da odgovore na izazove sa kojima
se suocCava gradevinski sektor kao deo zelene tranzicije i omogucice
odrzivije gradevinske projekte u buduénosti. Ocekuje se da ¢e vise od 6.000
ucenika imati koristi od ovog projekta, a do danas je 45 nastavnika uspesno
zavrsSilo program. Program ukljucuje studijske posete, pristup istrazivackim

materijalima i prisustvo na konferencijama i seminarima.
M= _
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https://www.youtube.com/watch?v=qLv9KEJID-U&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=4
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Primer iz Irske - Pedeset nijansi zelenije Er

Kompanija za obrazovanje i obuku o zivotnoj sredini u Irskoj pruza onlajn
programe za Skole, univerzitete i preduzec¢a kako bi pomogli studentima i
organizacijama da ispune svoje ekoloske ciljeve. Rade¢i na medunarodnom
nivou, akreditovani programi obuke unapreduju znanje i podsticu studente da
saraduju i preduzmu stvarne akcije, i podrzavaju preduzeca da izvrse velike
promene. Sa zadatkom da svoj hotel ucini ,najzelenijim u Irskoj“, Rakel Noboa je
iskoristila svoje iskustvo da promovise ekolosku svest i zelene vestine u irskom
ugostiteljskom sektoru. Ona je osnivac i izvrsni direktor kompanije Fifti Shades
Greener, medunarodne kompanije za obrazovanje i obuku koja pomaze
preduzec¢ima na njihovom putu da postanu zeleni. Njena misija je ,da
obrazovanje o zivotnoj sredini postane vodecCa tema za sve starosne grupe i
industrije” i kao takva, razvila je programe za kompanije, kao i osnovno, srednje i
tercijarno obrazovanje. Programi obuke su akreditovani kao sertifikat nivoa 4 za

Watar s Landfill 5%
upravljanje odrzivoscu zivotne sredine u hotelijerstvu i trenutno se razvija kurs S o N
7.nivoa. JQIEs,
nttps://www.youtube.com/watch?v=GJEXFGtWAZc&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbcO

Co-funded by
the European Union



https://www.youtube.com/watch?v=GJEXFGtWAZc&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=GJEXFGtWAZc&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=4

Regio.Digi.Hub

Regional Development Digital

Primer iz Jordana - Stvaranje zelene zemlje

Projekat saradnje iz Jordana koji ima za cilj transformaciju suve |
zemlje u zelenu zemlju. UkljucCivanje farmera, zadruga, ucenika i f e
udruzenja c¢e olakSati razmenu kljucnih znanja i veStina u

inkluzivnom kontekstu vrSnjackog ucenja.

Kao rezultat reciklaze vode, stvorena je basta u Al Hasimija (Zarka),
koja funkcioniSe kao centar zajednice gde zainteresovane strane u

- —— .

zajednici, zadruge i studenti mogu da razmenjuju odrzive prakse | ‘ | ' -:
(kao Sto je sakupljanje kiSnice) i organizuju obuku i radionice. Cilj i : i odemoretharrs 50’p€'6p?"ié§??

je da se ovaj projekat produzi kako bi se viSe ozelenjavalo i — m He rt of collectmg --~---~-------/
ukljucivalo izgradnju bunara za kucée i koris¢enje sive vode za '-| fan channellmg rain ¥Rd waste water? ___‘
navodnjavanje. "
nttps://www.youtube.com/watch?v=C5unmvFbX0&list=PLYKS8Jp
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https://www.youtube.com/watch?v=fC5unmvFbX0&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=8
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Primer iz Hrvatske — Zeleni nosilac

promena

Jednogodisnji program medunarodne saradnje izmedu Skola u Hrvatskoj,
Turskoj i Jermeniji koji ima za cilj poveéanje svesti 1 razumevanja odrzivog
razvoja 1 zelenih tehnologija. Teorijske i praktiCne aktivnosti su razvijene da
unaprede znanja i vestine ucCenika i da im pomognu da usvoje zeleni stil zivota
koji ¢e imati pozitivan uticaj kako na lokalnom tako i na globalnom nivou.

“Zeleni nosilac promena" je projekat u kom ucestvuje 79 ucenika i 15
nastavnika iz pet osnovnih i srednjih Skola iz Hrvatske, Turske i Jermenije.
Osmisljene u kontekstu 17 ciljeva odrzivog razvoja, projektne aktivnosti
promovisu ucenje, saradnju, jednakost i inkluziju i ojacace partnerstvo izmedu
Skola i njihovih lokalnih zajednica. Kroz ovaj projekat ¢e se organizovati
radionice ekoloskog inZenjerstva koje ¢e podrzati ucenike u ucenju o zelenim
tehnologijama.

. _ ._ . ..
nttps://www.voutube.com/watch?v=gtmvpduVPEI&list=F K8JpVIJR XV D
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https://www.youtube.com/watch?v=qtmvpduVPEI&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=qtmvpduVPEI&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=10
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Primer iz Holandije - The Blue Hotspot
Dordrecht

Integrisani centar u Holandiji koje ima za cilj da stvori okruzenje u kojem

2

strucnjaci iz oblasti vode, zelenila i klime mogu da saraduju sa
zainteresovanim stranama u zajednici kako bi pronasli inovativna reSenja za
velike drustvene izazove kao Sto su klimatske promene 1 gubitak
biodiverziteta. Delujuc¢i kao fasilitator, uces¢e skola, preduzeca i vlada ce
promovisati razmenu znanja i vestina neophodnih za podrsku tranziciji ka
zelenoj ekonomiji.

The Blue Hotspot Dordrecht je zajednica za studente, nastavnike,
profesionalce i vlade, koja se fokusira na plavo-zelene teme, ukljucujuci
kvalitet vode, sigurnost vode, sleganje i gradove otporne na klimu. Cilj je da se
stvori mesto susreta (kako onlajn tako i na fizickoj lokaciji) kako bi se razvile
zelene vestine i omogucilo ljudima da se suoce sa druStvenim izazovima
sutrasnjice, kao Sto su klimatska adaptacija i biodiverzitet. Okruzenje za
saradnju ¢e takode pomoc¢i mladim ljudima da udu na eko trziSte rada
obezbeduju¢i im prave zelene vesStine i povezujuci ih sa poslodavcima i
partnerima.https://www.youtube.com/watch?v=42QeXSnTsYc&list=PLYKS8Jp

The Blue Hotspot Dordrecht o e ,a, P
is. a community hub*for exper?s iIn he‘ ﬁela ‘3
of water, urban greening and climate
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