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Introducere

Mediul

Mediul poate fi privit ca un sistem cu cinci
componente format din: atmosfera, hidrosfera,
litosfera, sol si organisme. Relatia dintre fiintele vii si
mediul care le Inconjoara este reciproca, astfel incat
mediul actioneaza asupra fiintelor vii prin factori
fizici, biologici, chimici si alti factori, influentandu-le
semnificativ. Daca exista un dezechilibru in ecosistem,

toate organismele vii care traiesc in el sufera.
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Pactul Verde European
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Pactul Verde European

Schimbarile climatice si degradarea mediului reprezinta o amenintare existentiala
pentru Europa si pentru intreaga lume. Pentru a depasi aceste provocari, Pactul
verde european va transforma UE intr-o economie moderna, eficienta din punct de

vedere al resurselor si competitiva, asigurand:
* fara emisii nete de gaze cu efect de sera pana in 2050
* cresterea economica decuplata de utilizarea resurselor

* nicio persoana siniciun loc lasat in urma
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Pactul Verde European

Mobilising research
and fostering innovation

Transforming the
.
Increasing the EU’s Climate 20 Sy fora A zero pollution ambition
ambition for 2030 and 2050 sustainable future for a toxic-free environment

/

Supplying clean, affordable

\

Preserving and restoring
ecosystems and biodiversity

From ‘Farm to Fork’: a fair,

The
European

I
Mobilising industry Green
for a clean and circular economy Deal
\
Building and renovatingin an Accelerating the shift to
energy and resource efficient way sustainable and smart mobility

Leave no one behind
(Just Transition)

and secure energy

healthy and environmentally
friendly food system

/

Financing the transition

The EU asa

A European
global leader ‘

Climate Pact
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Pactul Verde European
Pactul Verde European este una dintre prioritatile Comisiei
Europene pentru perioada 2019-2024. Toate cele 27 de state

membre ale UE s-au angajat sa transforme UE in primul ng%

continent neutru din punct de vedere climatic pAnd in 2050. d%% Calne,

Acest lucru va crea noi oportunitati pentru inovare, investitii, %m%

crearea de locuri de munca, reducerea emisiilor, abordarea 6% d M %Lc W
saraciei energetice, reducerea dependentei de energia externa si Qe %% n@de lﬂcu/um/ @C“pa/ug@

Imbunatatirea sanatatii si bunastarii.

Identificarea si anticiparea cu succes a competentelor necesare

pentru ecologizarea economiel si a locurilor de munca verzi

Inseamna adesea ca partile interesate trebuie sa isi adapteze

abordarea existenta a strategiilor de competente.

Dezvoltarea durabila genereaza noi nevoi de competente intr-o

:***** Co-funded by
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Pactul Verde European

De la lansarea Pactului verde european in 2019, UE a prezentat un set de politici si masuri pentru a stimula investitiile si eforturile
catre o tranzitie justa si favorabila incluziunii. Astfel de politici vizeaza transformarea profunda a economiei in productie si
consum. Aceasta include: decarbonizarea sistemului energetic, mobilizarea industriei pentru o economie circulara si neutra din
punct de vedere climatic, implicarea In investitii eficiente din punct de vedere al resurselor In constructii, conservarea
ecosistemelor si a biodiversitatii si crearea unui mediu fara noxe. Pe masura ce tranzitia aduce transformari fundamentale in

modelul economic european, se creeaza noi locuri de munca, in timp ce unele locuri de munca sunt inlocuite, iar altele sunt

redefinite.
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Agenda europeana a competentelor

Agenda europeana pentru competente stabileste obiective cantitative ambitioase pentru imbunatatirea competentelor
(Imbunatatirea competentelor existente) si recalificarea (formarea In noi competente) care urmeaza sa fie atinse In urmatorii 5
ani. Cele 12 actiuni ale sale se concentreaza pe competente pentru locuri de munca prin parteneriatul cu statele membre,
companii si partenerii sociali pentru a lucra impreuna pentru schimbare, prin abilitarea populatiei sa se angajeze In Invatarea
pe tot parcursul vietii si prin utilizarea bugetului UE drept catalizator pentru a debloca investitiile publice si private In
aptitudinile oamenilor. Tranzitiile ecologice si digitale, Insotite de tendintele demografice, transforma modul in care traim,
lucram si interactionam. Vrem sa ne asiguram ca oamenii au abilitatile de care au nevoie pentru a se dezvolta. Pandemia de
coronavirus a accelerat aceste tranzitii si a adus noi provocéri in cariera pentru multi oameni din Europa. In urma crizei, multi
europeni vor trebui sa se recalifice sau sa-si Imbunatateasca competentele existente pentru a se adapta la schimbarea pietei
muncii. Agenda pentru competente isi propune sa Imbunatateasca relevanta competentelor in UE pentru a consolida

competitivitatea durabila, a asigura echitatea sociala si a ne consolida rezilienta.

Co-funded by
the European Union




Agenda europeana pentru competente are "™
0 duzina de actiuni:

1. Pactul pentru competente - Mobilizarea tuturor partenerilor pentru oportunitati mai multe si mai bune pentru oameni,
pentru a se instrui si pentru a debloca investitiile publice si private In ecosistemele industriale si de competente.

2. Consolidarea informatiilor privind competentele - Pentru a obtine competente pentru un loc de munca, avem nevoie de
informatii online ,In timp real” cu privire la cererea de competente, inclusiv la nivel regional si sectorial, folosind analiza de
date a locurilor de munca vacante si facandu-le disponibile pe scara larga.

3. Sprijinul UE pentru actiuni nationale strategice de imbunatatire a competentelor - Vom lucra cu statele membre la strategii
nationale moderne si cuprinzatoare in materie de competente si ne vom uni fortele cu agentiile nationale de ocupare a fortei
de munca pentru a le realiza. Acest lucru poate fi cuplat cu o abordare mai strategica a migratiei legale, orientata catre o mai
buna atragere si pastrare a talentelor.

4. Educatie si formare profesionala de viitor (VET) - Adoptarea unei noi abordari pentru a face educatia si formarea
profesionala mai moderne, atractive pentru toti cursantii, flexibile si potrivite pentru era digitala si tranzitia ecologica.

5. Lansarea initiativei Universitatilor Europene si imbunatatirea competentelor oamenilor de stiinta - Construirea de aliante
transnationale pe termen lung Intre institutiile de invatamant superior din intreaga Europa si dezvoltarea unui set de baza

de competente pentru cercetatori.

Co-funded by
the European Union
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6. Abilitati pentru a sprijini tranzitia ecologica si digitala - Dezvoltarea unui set de
competente ecologice de baza, monitorizarea statistica a ecologizarii locurilor noastre de
munca, stimularea competentelor digitale printr-un Plan de actiune pentru educatie
digitala si cursuri de formare, de initiere in domeniul TIC.

¢ @
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7. Cresterea absolventilor STEM, incurajarea competentelor antreprenoriale si transversale - Incurajim tinerii, in special
femeile, pentru specializare in domeniile Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica.

8. Abilitati pentru viata - Dincolo de piata muncii, vom sprijini Invatarea tinerilor si adultilor — cu privire la aspecte precum
alfabetizarea media, competentele civice si alfabetizarea financiara, notiuni fundamentale de mediu si de sanatate.

9. Initiativa privind conturile individuale de invatare - Vom explora modalitatea prin care recunoasterea formarii de calitate,
recunoscuta nu numai la nivel national, ar putea contribui la stimularea Invatarii pe tot parcursul vietii pentru toti.

10. O abordare europeana a microcreditelor - Cursurile de formare devin din ce In ce mai scurte si mai bine directionate si sunt
adesea online. Vom crea standarde europene care ar trebui sa ajute la recunoasterea rezultatelor unei astfel de instruiri.

11. Noud platforma Europass - Am reinnoit platforma Europass. Incepand de astazi, oferd instrumente online si indrumari cu
privire la scrierea CV-urilor, sugereaza locuri de munca personalizate si oportunitati de invatare, ofera informatii pentru cei care
cauta un loc de munca si este disponibil in 29 de limbi.

12. Imbunatatirea cadrului favorabil pentru deblocarea investitiilor - Un element cheie al Agendei pentru competente este
bugetul UE mult sporit pentru a cataliza statele membre si actorii privati sa investeasca In competente. Vom lucra la

Imbunatatirea transparentei In ceea ce priveste investitiile in competente si vom explora mecanisme noi de finantare.

Co-funded by
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Locuri de munca ecologice si abilitat

ecologice
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Locurli de munca verzi si
abllitatl ecologice

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) include iIn definitia sa pentru
locurile de munca verzi orice sector care are o amprenta de mediu mai
mica decat media (ILO, 2012). Agentiile de statistica din intreaga lume isi Transformare

concentreaza de obicei definitia locurilor de munca verzi pe definirea

verde si digitala

sectorului bunurilor si serviciilor de mediu. Distinctia dintre locuri de
munca si competente este importanta deoarece dinamica ,ecologizarii”
pietei muncii in economie este si va fi complexa in viitor. Analiza
abilitatilor ofera un nivel dezagregat pentru a examina si a desemna

aceste dinamici.




Locuri de munca verzi si abilit

ecologice

Tranzitia cu succes la o economie cu emisii scazute de carbon va fi posibila numai
prin asigurarea faptului ca lucratorii sunt capabili sa se adapteze si sa se transtere
din zonele In scadere a locurilor de munca in alte industrii si capitalul uman exista

si este maximizat pentru a dezvolta noi industrii.

Regio.Digi.Hu
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Transformare

verde si digitala




Locuri de munca verzi si abilitat
ecologice

Identificarea, evaluarea si crearea competentelor ecologice este esentiala in tranzitia catre o
economie cu emisii scazute de carbon si pentru a putea valorifica toate beneficiile sociale, de

mediu si economice pe care aceasta le aduce.
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Abordarea ESCO pentru a sprijini °
tranzitia ecologica

Tranzitia catre o economie verde, cu emisii reduse de
carbon si eficienta din punct de vedere al resurselor

c este o provocare $1 o oportunitate pentru piata

europeana a muncii de abordat la nivel de competente. S\E\

Pentru a sprijini cu succes calea de recalificare, este nevoie de o

configuratie avansata care sa anticipeze si sa ofere formare atat pe o/‘o ?

abilitatile tehnice, cat si pe cele transferabile. Clasificarea ESCO joaca

deja un rol central ca taxonomie europeana a competentelor si N
)

ocupatiilor.

Nu numai ca ofera un limbaj comun
privind ocupatiile si abilitatile, dar ofera si
relatii Intre acestea, specificand care
abilitati sunt esentiale sau optionale
pentru o anumita ocupatie.

:***** Co-funded by



Abordarea ESCO pentru a sprijini °
tranzitia ecologica

Education HUB

Intrucat lucratorii au nevoie de un set de abilitati care sa
poata raspunde nevoii de reducere a emisiilor in practicile
de lucru, pilonul Aptitudini/Competente a fost imbogatit
cu informatii suplimentare la nivel de competenta pentru
a distinge abilitatile ecologice de notiunile teoretice.
Aceasta Inseamna ca 1n Intregul set de date de competente
ESCO, unele pot fi acum etichetate ca fiind verzi.

Toate conceptele sunt traduse in 27 de limbi si sunt
disponibile gratuit in diferite formate.

ds
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Etichetarea competentelor v

Conceptele de abilitati si cunostinte sunt etichetate manual pe
baza definitiei abilitatilor ecologice sugerata de Centrul European
pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop): cunostintele,
abilitatile, valorile si atitudinile necesare pentru a trai, dezvolta si
sprijini o societate care reduce impactul activitatii umane asupra
mediului (Cedefop, 2012).

Regio.Digi.Hu

Regional Development Di gital
Education HUB

Etichetarea consta in verificarea daca u
concept de competenta ESCO ar trebui sa

nu sa fie considerat verde.

Pentru a construi clasificatorul, Comisia a creat un set de
definitii care descriu activitatile ecologice si non-ecologice.
Aceste definitii sunt alcatuite in principal din propozitii scurte,

colectate din surse europene si internationale.

- vV Avand In vedere termenul preferat si
-

- descrierea unei aptitudini sau cunostinte,
- : R :

4 clasificatorul atribuie conceptului

eticheta maro, alba sau verde.

La desfasurarea activitatii de etichetare manuala, fiecare
concept este analizat pe baza termenului preferat, a termenilor

nepreferatfi si a descrierii.

:***** Co-funded by
AN the European Union
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Etichetarea
competentelor

Definitiile colectate din surse europene si internationale trebuie
clasificate in trei grupuri:

* abilitatile brune sunt cunostintele si abilitatile care cresc
impactul activitatii umane asupra mediului,

* abilitatile albe - nu maresc si nici nu reduc impactul activitatii
umane asupra mediului,

* abilitatile verzi (ecologice)- reduc impactul activitatii umane
asupra mediului.

:***** Co-funded by
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Etichetarea
competentelor

In cele din urma4, lista de competente etichetate manual ca fiind

verzi (primul pas) si acele competente etichetate conform

algoritmului ML ca fiind verzi (al doilea pas) sunt comparate.

Runda finala de validare urmeaza urmatoarele reguli:

* Daca o competenta este etichetata ca verde prin cele doua
metode, aceasta este automat acceptata ca verde;

* Daca o competenta este etichetata ca non-verde prin cele doua
metode, este acceptata automat ca non-verde;

* Daca o competenta este etichetata ca verde doar prin una dintre
cele doua metode, aceasta este revizuita si apoi etichetata fie ca
verde, fie ca non-verde.

:***** Co-funded by
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Abilitati verzi (ecologice)

petentele pentru economia verde constau in:
* competente transversale, legate de gandirea si actiunea durabila, relevante pentru toate

sectoarele economice si pentru toate ocupatiile;

* abilitati specifice, necesare pentru a adapta sau implementa standarde, procese si servicii

O—___

entru a proteja ecosistemele si biodiversitatea si pentru a reduce consumul de energie, .
b b ) ’ 1P g O_ TI‘H.IISfDI“IIIEIIIDIl
materiale si apa; O\~

* abilitati inalt specializate, necesare pentru dezvoltarea si implementarea tehnologiilo;

Green and Digital

verzi precum energiile regenerabile, tratarea apelor uzate sau reciclarea;
* competentele pentru economia verde sunt, de asemenea, denumite competente pentru

locuri de munca verzi, competente pentru tranzitia ecologica sau competente ecologice.

AN

:***** Co-funded by
the European Union



Abilitati verzi (ecologice)

Dr. Margarita Pavlova (2014) a clasificat competentele ecologice generice in urmatoarele trei

categorii:

Competente cognitive (de exemplu, constientizarea mediului si dorinta de a Invata despre
dezvoltarea durabild, sisteme si analiza riscurilor, abilitati de a evalua, interpreta si intelege atat
nevoia de schimbare, cat si masurile necesare, abilitati de inovare pentru a identifica
oportunitatile si a crea noi strategii pentru a raspunde la provocarilor ecologice;)

Competente interpersonale (de exemplu, abilitati de coordonare, management si afaceri pentru a
facilita abordari holistice si interdisciplinare care cuprind obiective economice, sociale si
ecologice, abilitati de comunicare si negociere pentru discutarea intereselor conflictuale in
contexte complexe, abilitati de marketing pentru a promova produse si servicii mai ecologice);
Competente intrapersonale (adaptabilitate si abilitati transferabile care ajuta lucratorii sa invete si
sa aplice noile tehnologii si procese necesare pentru ecologizarea locurilor de munca, abilitati

antreprenoriale pentru a capta oportunitatile prezentate de tehnologiile cu emisii scazute de

:***** Co-funded by
the European Union
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Fgagl&g%l ie%ae}clgilitate intrapersonala 0

Adaptabilitatea se refera la capacitatea si motivatia de a face fata unor medii
imprevizibile, noi si In schimbare rapida, cum ar {i raspunsul cu succes la
situatii de criza si dobandirea de noi roluri, tehnologii si procese.
Adaptabilitatea se refera la capacitatea si motivatia de a face fata unor medii Green and Digital
imprevizibile, noi si In schimbare rapida, cum ar {i raspunsul cu succes la Transformation
situatii de criza si dobandirea de noi roluri, tehnologii si procese.

A pune intrebari este o metoda grozava de a Invata mai multe si de a provoca
moduri consacrate de a face lucrurile si este unul dintre cele mai importante
aspecte ale adaptabilitatii. Puneti Intrebari Iintr-o maniera adecvata pentru a

va garanta ca obtineti cele mai utile raspunsuri de la persoanele pe care le

considerati adaptabile la diferite situatii.

AN
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Competente profesionale verzi

Competentele profesionale verzi sunt abilitati tehnice, cunostinte, valori si
atitudini necesare fortei de munca pentru a dezvolta si sustine rezultate
sociale, economice si de mediu durabile In afaceri, industrie si comunitate. Green and Digital

Competentele profesionale verzi cuprind: B GGl

* competente ecologice de baza interprofesionale
* competente aprofundate specifice ocupatiei pentru manipularea o—

profesionala a materialelor, tehnologiilor si proceselor ,verzi”.

:***** Co-funded by
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Taxonomie

Comisia Europeana a publicat o taxonomie (sistem de clasificare) a
competentelor pentru tranzitia ecologica in competente, calificari si ~
ocupatii europene (ESCO). e -

7/

Taxonomia contribuie la o Intelegere comuna a competentelor
necesare pentru o tranzitie verde de succes si echitabila pe piata
muncii. ESCO ofera informatii despre conceptele de abilitati si
cunostinte esentiale sau optionale pentru anumite ocupatii. In acest antn
fel, ajuta la identificarea elementelor verzi care ar trebui sa faca

parte din programele de educatie si formare profesionala (VET) care

se pregatesc pentru aceste ocupatii.
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Taxonomie

Taxonomia include:

S
competente

transversale

185
Cunostinte

381
aptitudini

Exemplele de ,competente ecologice” includ modul de realizare a auditurilor energetice, masurarea durabilitatii activitatilor
turistice, precum si formarea personalului cu privire la programele de reciclare.

:***** Co-funded by
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Exemple de bune practici
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Green skills award

Green Skills Award este o competitie anuala care
recunoaste proiecte din intreaga lume care exemplifica
inovatia si creativitatea privind abilitatile ecologice si
educatie. Cei zece finalisti selectati au acoperit o serie de
probleme privind mediul si durabilitatea si toate s-au
concentrat pe dezvoltarea de programe de formare care
au sprijinit trecerea catre economii $i societati
sustenabile, neutre din punct de vedere al emisiilor de
carbon si circulare.

0 e ae

Regio.Digi.Hub
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Exemplu din Moldova — Formare de formatori """
competente ecologice (Green)

Un proiect integrat in Moldova care raspunde nevoii de a dezvolta
programe de sustenabilitate pentru formatorii VET si constructii, pentru a
Imbunatati oferta de competente ecologice si pentru a sprijini tranzitia
ecologica in domeniul constructiilor.

Programul are patru module si opt programe de invatamant dedicate

profesorilor VET care vor impartasi cunostintele si abilitatile actualizate cu
studentii In urmatoarele domenii: educatie pentru mediu, materiale de
constructie verzi, eficienta energetica si managementul deseurilor. Noile
programe au fost dezvoltate pentru a aborda provocarile cu care se
confrunta sectorul constructiilor ca parte a tranzitiei ecologice si vor
permite proiecte de constructii mai durabile 1n viitor. Peste 6.000 de elevi
sunt asteptati sa beneficieze de acest proiect si pana In prezent, 45 de

profesori au finalizat cu succes programul pana acum. the green skills of teachers ana students
Pr— _ g [Aticonstructionibli€ges acrosssMoldova 4
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https://www.youtube.com/watch?v=qLv9KEJID-U&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=qLv9KEJID-U&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=4

Reglo Dlgl Hub

Exemplu din Irlanda - Cincizeci de nuante de verde™ ™"

O companie dinamica de educatie si formare in domeniul mediului din Irlanda,
ofera programe online pentru scoli, universitati si Intreprinderi pentru a ajuta
studentii si organizatiile sa-si atinga obiectivele de mediu. Lucrand la nivel
international, programele sale de formare acreditate imbunatatesc cunostintele
si Incurajeaza studentii sa colaboreze si sa ia masuri reale si sprijina companiile
sa faca schimbari de mare impact.

Raquel Noboa si-a setat obiectivul de a face hotelul sau ,cel mai verde din
Irlanda”, folosind experienta sa in promovarea si constientizarea implementarii
abilitatilor ecologice in sectorul ospitalitatii irlandeze. Ea este fondatoarea si
CEO-ul Fifty Shades Greener, o companie internationala de educatie si formare
care ajuta companiile in calatoria lor spre a deveni ecologice. Misiunea ei este
,de a elabora programe de formare in domeniul mediului pentru toate grupele
de varsta si pentru toate industriile” si, ca atare, a dezvoltat programe pentru
companii, precum si pentru invatamantul primar, secundar si tertiar.

. . . LN}
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https://www.youtube.com/watch?v=GJEXFGtWAZc&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=GJEXFGtWAZc&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=4
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Exemplu din Iordania - Crearea unei regiuni verzi

Un proiect de colaborare din lordania isi propune sa transforme
pamantul uscat In pamant verde. Implicarea fermierilor,
cooperativelor, studentilor si asociatiilor va facilita schimbul de
cunostinte si abilitati cheie Intr-un context de Invatare intr-un
mediu incluziv.

Ca urmare a reciclarii apei, in Al Hashimiyah (Zarqga) a fost creata o , / ‘ ‘\
gradina, care functioneaza ca un centru comunitar in care partile trdined-more-than-35 Opetrp’le )
interesate din comunitate, cooperativele si studentii pot face ri s Eﬂf collecting _____---__---___ &
schimb de practici durabile (cum ar fi colectarea apei de ploaie) si w ane channellmg rain '4dfd waste water , -
pot organiza cursuri si ateliere. Scopul este extinderea acestui
proiect pentru a inverzi si mai mult teren si pentru a include
construirea de gradini pentru case si utilizarea apei gri pentru

irigare.

. O 12° O
nttps://www.voutube.com/watch?v=fC5unmvFbX0& =P K8Jp
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https://www.youtube.com/watch?v=fC5unmvFbX0&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=fC5unmvFbX0&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=8

Reglo Digi. Hub

Exemplu din Croatia —Green Intfluenceri ™ e

M/
J— -
NS
Un program de un an de colaborare internationala intre scolile din Croatia,
Turcia si Armenia, are ca scop cresterea gradului de constientizare si
intelegere a dezvoltarii durabile si a tehnologiilor verzi. Activitatile teoretice si
practice au fost dezvoltate pentru a imbunatati cunostintele si abilitatile
studentilor si pentru a-i ajuta sa adopte un stil de viata verde care va avea un

impact pozitiv atat la nivel local, cat si global.

Proiectul ,The Green Changemaker” implica 79 de elevi si 15 profesori din
cinci gscoli primare si gimnaziale din Croatia, Turcia si Armenia. Concepute 1n
contextul celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabila, activitatile proiectului vor
promova invatarea, cooperarea, egalitatea si incluziunea si vor consolida
parteneriatul dintre scoli si comunitatile lor locale. Acest proiect va include,
de asemenea, ateliere de inginerie de mediu care vor sprijini Invatarea
studentilor despre tehnologiile verzi. o ;

The Green Changemakers,
s a one-year eTwinning project
that aims'to'develop awareness
https://www.youtube.com/watch?v=gtmvpduVPEI&list=PLYKSJpvJRLjiYTxvb about sustainable development

Co-funded by
the European Union



https://www.youtube.com/watch?v=qtmvpduVPEI&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=qtmvpduVPEI&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=10

Reglo Digi. Hub

Exemplu din Olanda- The Blue Hotspot
Dordrecht

Un hub integrat in Olanda, care 1si propune sa creeze un mediu 1n care expertii

2

In domeniul apei, verdeata si climei sa poata colabora cu partile interesate ale
comunitatii pentru a gasi solutii inovatoare pentru provocarile majore ale
societatii, cum ar fi schimbarile climatice si pierderea biodiversitatii.
Actionand ca un facilitator, implicarea scolilor, a Intreprinderilor si a
guvernelor va promova schimbul de cunostinte si abilitati necesare pentru a
sprijini tranzitia catre o economie verde.

Blue Hotspot Dordrecht este o comunitate pentru studenti, profesori,
profesionisti si guverne, care se concentreaza pe teme albastru-verde, inclusiv
calitatea apei, siguranta apei, subsidenta si orasele rezistente la clima. Scopul
este de a crea un loc de Intalnire (atat online, cat si intr-o locatie fizica) pentru
a dezvolta competente ecologice si pentru a permite oamenilor sa abordeze
provocarile sociale de maine, cum ar fi adaptarea la clima si biodiversitatea.

. _ ._ . ..
nttps://www.voutube.com/watch?v=420QeXSn K = K8JpVJR XV

The Blue Hotspot Dordrecht PRt
is. a community hub*for exper?s iIn the‘ ﬁéla'.'*" ‘
of water, urban greening and climate
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https://www.youtube.com/watch?v=42QeXSnTsYc&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=42QeXSnTsYc&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=7
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https://ec.europa.eu/migrant-integration/sites/default/files/2020-07/SkillsAgenda.pdf
https://ec.europa.eu/migrant-integration/sites/default/files/2020-07/SkillsAgenda.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3057
https://ec.europa.eu/newsroom/empl/items/741088/en
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/press/green-skills-awards-2022-winners-announced
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_564692.pdfm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_564692.pdfm

Multumim!
@Regio.Digi.Hub
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