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Introduccion

El medio ambiente

El medio ambiente puede considerarse como un
sistema de cinco componentes que consiste en:
atmosfera, hidrosfera, litosfera, suelo y organismos.
La relacién entre los seres vivos y el entorno que los
rodea es mutua, por lo que el entorno actiia sobre
los seres vivos a través de factores fisicos, biolbgicos,
quimicos 'y de otro  tipo, influyendo
significativamente en ellos.

Si hay un desequilibrio en el ecosistema, todos los

organismos vivos que viven en él sufren.

:***** Co-funded by
AN the European Union



Pacto Verde Europeo

Al Co-funded by
Ut the European Union




Regio.Digi.Hub

***** CO'funded by Education HUB
S the European Union

El Pacto Verde Europeo

El cambio climatico y la degradaciéon del medio ambiente son una amenaza
existencial para Europa y el mundo. Para superar estos desafios, el Pacto Verde
Europeo transformara la UE en una economia moderna, eficiente en el uso de los
recursos y competitiva, garantizando:

* ]la emision neta cero de gases de efecto invernadero para 2050

* el crecimiento econémico desvinculado del uso de los recursos

* que ninguna persona ni ningun lugar se queda atras
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El Pacto Verde Europeo

Mobilising research
and fostering innovation

Transforming the
EU's e.con'omy fora A zero pollution ambition
ambition for 2030 and 2050 sustainable future for a toxic-free environment

/ \

Preserving and restoring
ecosystems and biodiversity

|
From ‘Farm to Fork’: a fair,
healthy and environmentally
friendly food system

Increasing the EU’s Climate

Supplying clean, affordable
and secure energy

|
Mobilising industry

for a clean and circular economy

\

Building and renovating in an Accelerating the shift to
energy and resource efficient way sustainable and smart mobility

Leave no one behind
(Just Transition)

Financing the transition

TheEUasa A European
global leader Climate Pact

Co-funded by
the European Union




. ® ae

Regio.Digi.Hub

Regional Development Digital
Education HUB

El Pacto Verde Europeo

El Pacto Verde Europeo es una de las prioridades de la

Comision Europea para los anos 2019-2024. Los 27 Estados

miembro de la UE se comprometieron a convertir la UE en el ta %
: : . n
primer continente climaticamente neutral para 2050. Esto d%wl/l@u@ Via %n,
creara nuevas oportunidades para la innovacion, la inversion y . A@%%(e v Uerde, Y el

el empleo, ademas de reducir las emisiones, crear empleo y % 66@,,,/6% %u%

crecimiento, abordar la pobreza energética, reducir la

dependencia sobre la energia externa y mejorar nuestra salud LW% W Y log
y bienestar. d%@w%

Identificar y anticipar las habilidades necesarias para

ecologizar la economia y los empleos verdes significa que las

partes involucradas deben adaptar su enfoque a las estrategias

de habilidades. El desarrollo sostenible impulsa nuevas

n es de cualificaciones discontinuas con el pasado en

a de sectores y ocupaciones. EEP Co-funded by
AN the European Union
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El Pacto Verde Europeo “

Desde la publicacién del Pacto Verde Europeo en 2019, la UE ha presentado un conjunto de politicas y medidas para

lllllll HUB

impulsar las inversiones y los esfuerzos hacia una transiciéon justa e inclusiva. Estas politicas tienen como objetivo
transformar profundamente la economia a través de la produccion y el consumo. Esto incluye: la descarbonizacion
del sistema energético, la movilizacion de la industria para una economia climaticamente neutral y circular, la
participacion en inversiones eficientes en recursos en la construccion, la preservacion de los ecosistemas y la
biodiversidad, y la creacion de un ambiente libre de toéxicos. A medida que la transicion estd provocando
transformaciones fundamentales en el modelo econ6mico europeo, se crean nuevos puestos de trabajo, se

reemplazan otros u algunos se redefinen.
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Agenda de Capacidades Europea

La Agenda de Capacidades Europea establece objetivos ambiciosos y cuantitativos para la mejora de las habilidades (ya
existentes) y la recualificacion (formacidén en nuevas capacidades) que se alcanzaran en los proximos cinco anos. Sus doce
acciones se centran en las cualificaciones para el empleo, asociandose con los Estados miembros, las empresas y los
interlocutores sociales para trabajar juntos por el cambio, empoderando a las personas para que se embarquen en el
aprendizaje permanente y utilizando el presupuesto de la UE como catalizador para desbloquear la inversion publica y
privada en las cualificaciones de las personas.

Las transiciones ecoldgicas y digitales, acompanadas de tendencias demograficas, estan transformando la forma en la que
vivimos, trabajamos e interactuamos. Queremos asegurarnos de que las personas tengan las habilidades que necesitan para
prosperar. La pandemia de la COVID-19 ha acelerado estas transiciones y ha acarreado nuevos desafios profesionales para
muchas personas en Europa. Después de la crisis, la ciudadania europea tendra que volver a formarse en una nueva
habilidad o mejorar las capacidades que ya tiene para adaptarse al mercado laboral cambiante. La Agenda de Capacidades
tiene como objetivo mejorar la relevancia de las habilidades en la UE para fortalecer la competitividad sostenible, garantizar

la equidad social y desarrollar la resiliencia. Lo hace a traves de doce "acciones”.
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La Agenda de Capacidades Europea tiene
una docena de acciones:

1. Pacto por las Capacidades: Movilizar a todos los socios para obtener mas y mejores oportunidades para que las personas
se capaciten y para desbloquear inversiones publicas y privadas en ecosistemas industriales y de habilidades.

2. Reforzar la informacion estratégica sobre capacidades: Para desarrollar habilidades para un trabajo, necesitamos
informacién en linea en tiempo real sobre la demanda de habilidades, incluso a nivel regional y sectorial, utilizando el
analisis de big data de las vacantes de trabajo y haciéndolo ampliamente disponible.

3. Apoyo de la UE a las acciones estratégicas nacionales de capacitaciéon: Trabajaremos con los Estados miembro en
estrategias nacionales de cualificaciones modernas y completas y uniremos fuerzas con las agencias nacionales de
empleo publico para llevarlas a cabo. Puede ir acompanado de un enfoque mas estratégico de la migracion legal,
orientado a atraer y retener mejor el talento.

4. Propuesta de Recomendacion del Consejo en materia de Formacion Profesional para la competitividad sostenible, la
equidad social y la resiliencia: Adoptar un nuevo enfoque para hacer que la educacion y la formacion profesional sean
mas modernas y atractivas para estudiantes, y flexibles y aptas para la era digital y la transicion verde.

5. Puesta en marcha de la Iniciativa sobre Redes de Universidades Europeas y de la capacitacion de cientificos: Creacion de
alianzas transnacionales a largo plazo entre las instituciones de educacion superior de toda Europa y desarrollo de un

conjunto basico de competencias para los equipos de investigacion.
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Capacidades para apoyar la doble transicion (verde y digital): Desarrollar un conjunto de
habilidades verdes basicas, monitoreo estadistico de la ecologizacion de nuestros lugares

de trabajo, impulsar las habilidades digitales a través de un Plan de Accion de Educacion
Digital y cursos de formacion inicial de TIC.

A,
L\
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Aumentar el numero de titulados en STEM y fomentar las capacidades emprendedoras y transversales: Animamos a lq(egma)lgl Hub

al Development Dig

juventud, especialmente a las mujeres, que se adentren en la Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieria y las Matematicas. "
También queremos fortalecer el apoyo a personas emprendedoras y la adquisicion de habilidades transversales como la
cooperacion y el pensamiento critico.

Capacidades para la vida: Mas alla del mercado laboral, apoyaremos el aprendizaje para todas las personas, tanto jovenes
como adultas, en temas como la alfabetizacion mediatica, las competencias civicas y el conocimiento financiero, ambiental y
sanitario.

Iniciativa sobre las cuentas de aprendizaje individuales: Estudiaremos si unos derechos de formacién transferibles y de
calidad contrastada podrian contribuir a estimular el aprendizaje permanente para todas las personas, y de qué manera.

Un enfoque europeo de las microcredenciales: Los cursos de formacion son cada vez mas cortos y mas especificos y, en
muchas ocasiones, se imparten en linea. Crearemos normas europeas que deberian ayudar a reconocer los resultados de
dicha formacion.

Nueva plataforma Europass: Hemos renovado completamente la plataforma Europass. A partir de hoy, ofrece herramientas
en linea y orientacion sobre la redaccion del CV, sugiere trabajos personalizados y oportunidades de aprendizaje,
proporciona informacién para quienes solicitan empleo y esta disponible en 29 idiomas.

Mejorar el marco facilitador para desbloquear las inversiones: Un elemento clave de la Agenda de las Capacidades es el
presupuesto de la UE, muy potenciado, para catalizar a los Estados miembros y a los agentes privados para que inviertan en

capacidades. Trabajaremos para mejorar la transparencia en torno a la inversiéon en habilidades y exploraremos nuevos

de financiacion.
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Green jobs and green
skills

Las Naciones Unidas definen los empleos verdes como sectores y
trabajos en los que se minimiza la creacion de desechos y la
contaminacion (UNEP et al., 2008). La Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) incluye en su definicion de empleos verdes cualquier
sector que tenga una huella ambiental inferior a la media (OIT, 2012).
Las agencias estadisticas de todo el mundo suelen centrar su definicion
de empleos verdes en la definicion del sector de bienes y servicios
ambientales. La distinciéon entre empleos y habilidades es importante
porque la dinamica del mercado laboral de "ecologizacion” en la
economia es, y serd, compleja en el futuro. El analisis de las
competencias ofrece un nivel de desagregacion para examinar y

desentranar esta dinamica.
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Green jobs and green
skills

La transicion exitosa hacia una economia con bajas emisiones de
carbono solo serd posible asegurando que los y las trabajadoras
puedan adaptarse y trasladarse de las areas de empleo decreciente a Transformacion
otras industrias, y que exista y se aproveche al maximo el capital

verde y digital

humano para desarrollar nuevas industrias.
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Green jobs and green /@
skills /

La identificacion, evaluacion y creacion de habilidades verdes es esencial para la transicion a !
una economia baja en carbono y poder capitalizar todos los beneficios sociales, ambientales |

y econdmicos que esto conlleva.

|
TuounsiciOn o una ecenemia cen bajasy emisiened de covbens.




El enfoque de la ESCO para apoyar la
transicion verde

La transicion a una economia verde, con
bajas emisiones carbdnicas y eficiente en
el uso de los recursos es un desafio y una
oportunidad para el mercado laboral
europeo que debe abordarse desde el
punto de vista de las competencias.

©@

Para apoyar con éxito el camino de volver a formarse, se

necesita una configuraciéon avanzada para que anticipe y
proporcione formaciéon tanto en habilidades técnicas
como transferibles. La clasificacibn ESCO ya esta
desempenando un papel central como taxonomia europea
de habilidades y ocupaciones. ]

No solo ofrece un lenguaje comiin sobre
ocupaciones y habilidades, sino que
también proporciona relaciones entre
ellas, especificando qué habilidades son
esenciales u opcionales para una
ocupacion especifica.
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El enfoque de la ESCO para apoyar la °
transicion verde
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Dado que los y las trabajadoras necesitan un

conjunto de habilidades que puedan responder a

la necesidad de reducir las emisiones en las

practicas de trabajo, el pilar
habilidades/competencias se ha enriquecido con
la informacion adicional a nivel de habilidades
para distinguir las habilidades verdes y los
conceptos de conocimiento. Esto significa que
dentro de todo el conjunto de datos de
habilidades de ESCO, ahora algunas pueden
filtrarse como verdes. ESCO también proporciona
informacion como su tipo de reutilizacién y estan
vinculados con las ocupaciones. Todos los
conceptos estan traducidos a 27 idiomas y estan
disponibles de forma dratuita en diferentes
formatos.
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El etiquetado consiste en verificar si un
concepto de habilidad ESCO debe o no

considerarse verde.

Para construir el clasificador, la Comision cre6 un conjunto
de datos de entrenamiento compuesto por texto de
actividades verdes y no verdes, principalmente frases y

definiciones cortas, recopiladas de fuentes europeas e

internacionales.

" Dependiendo del término preferido y
Los conceptos de habilidades y conocimiento se etiquetan .: - la descripcion de una habilidad o
manualmente en funcién de la definicién de habilidades verdes 4 °°i = conocimiento, se asigna la etiqueta
sugerida por el Centro Europeo para el Desarrollo de la <] marrén, blanca o verde para el
Formacion  Profesional (Cedefop): Jos conocimientos, concepto.
habilidades, valores y actitudes necesarios para VIVII, Al realizar el etiquetado de forma manual, cada concepto se
desarrollar y apoyar una sociedad que reduce el impacto de la analiza en funcion de su término preferido, terminos no
actividad humana en el medio ambiente (Cedefop, 2012). preferidos y descripcion.
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Etiquetado de las
habilidades

Las definiciones recogidas de fuentes europeas e internacionales
deben clasificarse en tres grupos:

* habilidades marrones, que se definen como conocimientos y
habilidades que aumentan el impacto de la actividad humana en
el medio ambiente,

* habilidades blancas, que no aumentan ni reducen el impacto de
la actividad humana en el medio ambiente,

* competencias verdes, que reducen el impacto de la actividad
humana en el medio ambiente.

:***** Co-funded by
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Etiquetado de las
habilidades

Finalmente, se comparan la lista de conceptos etiquetados

manualmente como verdes (primer paso) y los conceptos

clasificados como verdes por el algoritmo ML (segundo paso).

La Gltima ronda de validacién sigue las siguientes reglas:

* Si ambos métodos etiquetan un concepto como verde, se acepta
automaticamente como verde.

* Si ambos métodos etiquetan un concepto como no verde, se
acepta automaticamente como no verde.

* Si es solamente uno de los dos métodos el que etiqueta un
concepto como verde, se revisa y luego se etiqueta como verde o
no verde.

:***** Co-funded by
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Habilidades verdes

Las habilidades para la economia verde consisten en:

habilidades transversales, vinculadas al pensamiento y la actuacion
sostenibles, relevantes para todos los sectores y ocupaciones
econOmicas;

habilidades especificas, necesarias para adaptar o implementar
estandares, procesos y servicios para proteger los ecosistemas y la
biodiversidad, y para reducir el consumo de energia, materiales y
agua;

habilidades altamente especializadas, necesarias para desarrollar e
implementar tecnologias verdes como las energias renovables, el
tratamiento de aguas residuales o el reciclaje;

las habilidades para la economia verde también se conocen como
habilidades para empleos verdes, habilidades para la transicion

verde o habilidades verdes.

:***** Co-funded by
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Habilidades verdes

Margarita Pavlova (2014) ha clasificado las habilidades verdes genéricas en las siguientes tres

categorias:

Competencias cognitivas (por ejemplo, conciencia ambiental y voluntad de aprender sobre
desarrollo sostenible, sistemas y analisis de riesgos, habilidades para evaluar, interpretar y
comprender tanto la necesidad de cambio como las medidas necesarias, habilidades de
innovacion para identificar oportunidades y crear nuevas estrategias para responder a desafios
verdes)

Competencias interpersonales (por ejemplo, habilidades de coordinacion, gestion y negocios
para facilitar enfoques holisticos e interdisciplinarios que abarquen objetivos econdmicos,
sociales y ecolbgicos, habilidades de comunicacion y negociacion para la discusion de intereses
en conflicto en contextos complejos, habilidades de marketing para promover productos y
servicios mas ecolégicos)

Competencias intrapersonales (adaptabilidad y competencias transferibles que ayuden a
aprender y aplicar las nuevas tecnologias y procesos necesarios para ecologizar los puestos de
trabajo, competencias empresariales para aprovechar las oportunidades que ofrecen las

) . o Co-funded by
tecnologias con bajas emisiones de carbono) Il the European Union
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adaptabilidad, o moaon s i con

entornos impredecibles, nuevos y que cambian rapidamente, como

Eﬂ%%ggersonal de habilidad

responder con éxito a situaciones de crisis y adquirir nuevos roles,
tecnologia y procesos. Manejar el estrés laboral, adaptarse a una variedad Transformacion
de personalidades, patrones de comportamiento y culturas, y la O— verde y di gital
resistencia fisica a muchas y diversas condiciones de trabajo son ejemplos O~ _—_—
de adaptabilidad y habilidades intrapersonales.

Hacer preguntas es un método excelente para aprender mas y desafiar las

formas establecidas de hacer las cosas, y es uno de los aspectos mas

importantes de la adaptabilidad. Haz preguntas que estén bien

investigadas y formuladas de manera adecuada para garantizar que

obtienes las respuestas mas utiles de las personas que crees que son

W\/\adaptables a diferentes situaciones.
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Competencias rofesionales
verdes P

Las competencias vocacionales verdes son habilidades técnicas,
conocimientos, valores y actitudes necesarias en el equipo de trabajo para

desarrollar y apoyar resultados sociales, econdmicos y ambientales Tresmefammac Gm

sostenibles en los negocios, la industria y la comunidad.

verde y digital

Las competencias profesionales ecoldgicas comprenden:

* competencias ecoldgicas basicas transversales
* competencias detalladas especificas de la ocupacion para el manejo

ocupacional de materiales, tecnologias y procesos "verdes".

REN the European Union
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Taxonomia

La Comision Europea ha publicado una taxonomia (sistema de
clasificacion) de habilidades para la transicion verde en ~
Habilidades, Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones :/
Europeas (ESCO).

La taxonomia contribuye a una comprension comun de qué

habilidades se necesitan para una transicion verde exitosa y justa

en el mercado laboral. ESCO proporciona informacién sobre qué e
habilidades y conceptos de conocimiento son esenciales u

opcionales para ocupaciones especificas. De esta manera, ayuda a

identificar elementos verdes que deberian formar parte de los

programas formacion profesional (FP) que se preparan para estas ,
ocupaciones.
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Taxonomia

La taxonomia incluye:

185
- conceptos de
conocimiento |

5
competencias

381

habilidades transversales

Algunos ejemplos de "habilidades verdes" incluyen como realizar auditorias energéticas, medir la sostenibilidad de las
actividades turisticas y formar al personal en programas de reciclaje.
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Green Skills Award

El Green Skills Award es un concurso anual que reconoce
proyectos de todo el mundo que ejemplifican la P—
innovacion y la creatividad en habilidades y educacion "
verdes. Diez finalistas cubrieron una serie de temas
ambientales y sostenibles y se centraron en el desarrollo
de programas de formacioén que apoyaran el cambio hacia
economias y sociedades sostenibles, neutrales en
emisiones de carbono y circulares. El premio, titulado
«Transicion verde: educacion, formacioén y competencias»,
ayudd a mostrar los proyectos que aportan ideas e

inspiracion a los y las responsables politicos vy
profesionales de la educaciéon y la formacion en los paises
de la UE y fuera.
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Ejemplo de Moldavia — Formacion del
personal de formacion verde

Un proyecto integrado en Moldavia que responde a la necesidad de
desarrollar planes de estudio de sostenibilidad para el profesorado de
formacion técnica profesional y construccion, con el fin de mejorar la
oferta de competencias verdes y apoyar la transicion verde del sector de la
construccion.

El programa tiene cuatro moéodulos y ocho planes de estudio dedicados al
profesorado que compartird sus conocimientos y competencias
actualizadas con el alumnado en las siguientes areas: educacion ambiental,
materiales de construcciéon ecolbgicos, eficiencia energética y gestion de
residuos. Los nuevos planes de estudio se han desarrollado para abordar g | ”
los desafios que enfrenta el sector de la construccién como parte de la S zﬁ“ &

transicion verde y permitiran proyectos de construccion mas sostenibles en A ' 4 ‘

», . . : ‘ 1 ]" o d.
el futuro. Se espera que mas de 6.000 estudiantes se beneficien de este the green :at"e'ﬁ':e,'sngnd S deis

proyecto y, hasta la fecha, 45 docentes han completado con éxito el ioHEBlIEges across’Moldova 4
programa. El programa incluye visitas de estudio, acceso a materiales de

investigacion y asistencia a conferencias y seminarios.
Pv= _
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https://www.youtube.com/watch?v=qLv9KEJID-U&list=PLYK8JpvJRLjiYTxvbc0AlH-nl_JUHul0K&index=4

Reglo Digi. Hub

Ejemplo de Irlanda - Fifty Shades Greener e

Una empresa dindmica de educacion y formacion ambiental en Irlanda que

ofrece programas en linea para escuelas, universidades y empresas para ayudar
a estudiantes y organizaciones a cumplir sus objetivos ambientales. Trabaja
internacionalmente. Sus progdramas de formacion acreditados mejoran el
conocimiento y animan al alumnado a colaborar y tomar medidas reales, y ‘ '

apoyan a las empresas para que realicen cambios de alto impacto. Q 0

Con el objetivo de hacer de su hotel "el mas verde de Irlanda", Raquel Noboa ha W &
utilizado su experiencia para promover la conciencia ambiental y las habilidades
verdes dentro del sector de la hosteleria irlandesa. Es la fundadora y CEO de
Fifty Shades Greener, una compania internacional de educacién y formaciéon
que ayuda a las empresas en su camino a convertirse ecolégicas. Su mision es
"hacer que la educacién ambiental sea una corriente principal para todos los

/aste by 40%

grupos de edad e industrias" y, como tal, ha desarrollado programas para _JU, J/ C Jm._w).-.., 30%“ A
empresas, asi como educacion primaria, secundaria y ciclos posteriores. Los Water 25%
programas de formacion estan acreditados como Certificado de Nivel 4 para la | ¥
Gestion de la Sostenibilidad Ambiental en Hosteleria y, actualmente, se esta

desarrollando un curso de Nivel 7.

. . o0
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Ejemplo de Jordania - Creando tierra verde

Un proyecto colaborativo de Jordania que tiene como objetivo
transformar la tierra seca en tierra verde. La participacion de .' e

R
- ——

agricultores/as, cooperativas, estudiantes y asociaciones facilitara
el intercambio de conocimientos y competencias clave en un
contexto inclusivo de aprendizaje entre pares.

Como resultado del reciclaje de agua, se ha creado un jardin en Al
Hashimiyah (Zarqga) que funciona como un centro comunitario
donde miembros de la comunidad, cooperativas y estudiantes
pueden intercambiar practicas sostenibles (como la recoleccion de H
agua de lluvia) y organizar cursos y talleres. El objetivo es ampliar
este proyecto para reverdecer aun mas la tierra e incluir la
construccion de jardines para casas y el uso de aguas grises para el
riego.

It hasitr |ned1nore-thun-3501:€ople3?

< inft ;|:thf collectlng e

nd/channelling rain ‘dnd waste water >

. _ . 1icct+_D 9,
nttps://www.voutube.com/watch?v=fC5unmvFbX0& = K8Jp
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Ejemplo de Croacia — Green Changemaker ™™™

' d
-

Un programa de colaboracion internacional de un ano de duracion entre
escuelas en Croacia, Turquia y Armenia que tiene como objetivo aumentar la
conciencia y la comprension del desarrollo sostenible y las tecnologias verdes.
Se han desarrollado actividades tedricas y practicas para mejorar los
conocimientos y habilidades del alumnado, y para ayudarlos a adoptar un
estilo de vida verde que tendra un impacto positivo tanto a nivel local como
global.

El proyecto "Green Changemaker" involucra a 79 estudiantes y 15 docentes de
cinco escuelas primarias y secundarias en Croacia, Turquia y Armenia.
Disenadas en el contexto de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, las
actividades del proyecto promoveran el aprendizaje, la cooperacion, la
igualdad y la inclusion, y fortaleceran la asociacion entre las escuelas y sus

ngaThe Green Changemakers,

s a one-year eTwinning project
ambiental que apoyaran el aprendizaje del alumnado sobre tecnologias that aims to develop awareness

verdes. about sustainable development

comunidades locales. Este proyecto también incluirad talleres de ingenieria o
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Ejemplo de Paises Bajos - Blue Hotspot
Dordrecht

Un centro integrado en los Paises Bajos que tiene como objetivo crear un
entorno donde las personas expertas en el campo del agua, la vegetacion y el
clima puedan colaborar con las partes involucradas de la comunidad para
encontrar soluciones innovadoras para los principales desafios sociales, como
el cambio climatico y la pérdida de biodiversidad. Actuando como facilitador,
la participacion de escuelas, empresas y gobiernos promovera el intercambio
de conocimientos y competencias necesarias para apoyar la transiciéon a una
economia verde.

Blue Hotspot Dordrecht es una comunidad para estudiantes, docentes,
profesionales y gobiernos, que se centra en la calidad del agua, la seguridad
del agua, la subsidencia y las ciudades a prueba de clima. El objetivo es crear
un lugar de encuentro (tanto en linea como en un lugar fisico) para
desarrollar habilidades verdes y permitir a las personas abordar los desafios N
sociales del manana, como la adaptacion al clima y la biodiversidad. El -_—

The Blue Hotspot Dordrecht . ° i 577
is a community hUb¥or expe‘r& in the' field 7%
of water, urban greening and climate

Sup &y
s
>

o

entorno de colaboracion también ayudara a la juventud a ingresar al mercado
laboral ecolégico al garantizar que tengan las habilidades ecolddicas

adecuadas y conectarlos con empleadores y socios.
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